ZAKON
O UTVRDIVANJU MAKSIMALNE ZARADE U JAVNOM SEKTORU

Clan 1.

Ovim zakonom odreduje se maksimalna zarada u javhom sektoru, i to: u
javnim agencijama, organizacijama na koje se primenjuju propisi o0 javnim
agencijama, organizacijama obaveznog socijalnog osiguranja, javnim preduzec¢ima
Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave,
pravnim licima nad kojima Republika Srbija, autonomna pokrajina, odnosno jedinica
lokalne samouprave ima direktnu ili indirektnu kontrolu nad viSe od 50% kapitala ili
viSe od 50% glasova u upravnom odboru, kao i u drugim pravnim licima u kojima
javna sredstva €ine viSe od 50% ukupnih prihoda (u daljem tekstu: isplatilac zarada u

javnom sektoru).

Odredbe ovog zakona ne primenjuju se na Narodnu banku Srbije, Kontrolu
letenja Srbije i Crne Gore SMATSA doo Beograd, Agenciju za borbu protiv korupcije,
Drzavnu revizorsku instituciju i Fiskalni savet.

Odredbe ovog zakona ne primenjuju se na javna preduzeca i pravna lica iz
stava 1. ovog ¢lana koji kao ucesnici na trZiStu imaju konkurenciju.

Odredbe ovog zakona ne primenjuju se na visokoobrazovne i naucne
ustanove.

Odredbe ovog zakona ne primenjuju se na vazduhoplovno osoblje ¢iji poslovi
neposredno uti¢u na bezbednost vazdusnog saobraéaja i struénjake informacionih
tehnologija.

Kriterjume i merila za odredivanje javnih preduzeca i pravnih lica koji kao
ucesnici na trziStu imaju konkurenciju, ureduje Vlada.

Clan 2.

Maksimalna zarada u javnom sektoru ne moZe biti ve¢a od iznosa koji se
dobija mnoZenjem najveéeg koeficijenta za poloZaj, utvrdenog zakonom kojim se
ureduju plate drzavnih sluzbenika i namesStenika i osnovice utvrdene zakonom o
budZetu za teku¢u godinu.

Zaradom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se osnovna zarada, deo zarade za
radni ucinak, naknada troSkova za ishranu u toku rada, naknada troSkova za regres
za koriSéenje godiSnjeg odmora, u skladu sa zakonom o radu, kao i druga primanja
koja u skladu sa zakonom kojim se ureduje rad ¢ine zaradu.

Clan 3.

Zarada zaposlenih u javnom sektoru koji obavljaju prate¢e i pomoéno-
tehnicke poslove koji su istovrsni poslovima namestenika iz Cetvrte, pete i Seste vrste
radnih mesta prema propisima o drzavnim sluzbenicima i namestenicima, ne moze
biti veca od iznosa koji se dobija mnozenjem koeficijenta za radno mesto
namestenika prema platnoj grupi u kojoj se radno mesto nalazi i osnovice utvrdene
zakonom o budZzetu za tekuc¢u godinu.

Zaradom iz stava 1. ovog ¢lana smatra se osnovna zarada, deo zarade za
radni ucinak, naknada troSkova za ishranu u toku rada, naknada troSkova za regres
za koris¢enje godisSnjeg odmora, u skladu sa zakonom o radu, kao i druga primanja
koja u skladu sa zakonom o radu ¢ine zaradu.



-2-

Clan 4.

Zaposleni kod isplatioca zarada u javhom sektoru ima pravo na uvecanu
zaradu po osnhovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu — 0,4% od osnovne zarade.

Clan 5.

Iznos maksimalne zarade utvrdene u skladu sa ¢lanom 2. ovog zakona, moze
se uvecati samo po osnovu vremena provedenog na radu, u skladu sa ¢lanom 4.
ovog zakona.

Clan 6.

Izuzetno, u slu€aju uspesnog poslovanja i ostvarivanja dobrih rezultata u radu
javnog preduzecda i pravnog lica iz ¢lana 1. ovog zakona, zarada rukovodilaca u tom
javnom preduzecu i pravnom licu, uz saglasnost osniva¢a, moze po osnovu njihovog
varijabilnog dela zarade biti do 30% veca od iznosa iz ¢lana 2. stav 1. ovog zakona.

Merila za obracun i isplatu varijabilnog dela zarade utvrduje Vlada.

Clan 7.

Isplatilac zarada u javnom sektoru duzan je da prilikom konacne isplate
zarada za odredeni mesec uplati u budZet Republike Srbije, autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave, u zavisnosti od toga da li je osniva¢ pravnog lica
Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave, razliku
sredstava izmedu ukupnog iznosa zarada zaposlenih isplacenog za mesec koji
prethodi mesecu pocetka primene ovog zakona i ukupnog mesecnog iznosa zarada
koji se isplacuje u skladu sa ovim zakonom.

Odredba stava 1. ovog Clana primenjivace se zaklju¢no sa isplatom zarade za
decembar 2012. godine.

Racun budZeta za uplatu sredstava iz stava 1. ovog ¢lana propisuje ministar
nadlezan za poslove finansija u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Clan 8.

Isplatilac zarada u javnom sektoru duzan je da, u roku od 10 dana od dana
konacne isplate zarada za odredeni mesec, ministarstvu nadleznom za poslove
finansija dostavi izvesStaj o isplacenim zaradama za taj mesec.

IzvesStaj iz stava 1. ovog Clana sadrzi spisak zaposlenih sa isplaéenim
zaradama, i to narodito: ime i prezime zaposlenog, radno mesto zaposlenog i
isplacenu zaradu.

Obrazac izveStaja iz stava 2. ovog Clana propisuje ministar nadlezan za
poslove finansija u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 9.

Isplatilac zarada u javnom sektoru duzan je da svoja akta uskladi sa
odredbama ovog zakona u roku od 30 dana od dana stupanja na shagu ovog
zakona.

Clan 10.

Nadzor nad primenom ovog zakona vrSi ministarstvo nadlezno za poslove
finansija.
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Clan 11.

Novéanom kaznom u iznosu od 500.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za
prekrsaj isplatilac zarada u javnhom sektoru:

- ako isplati zaradu suprotno odredbama ¢l. 2. i 3 ovog zakona;

- ako postupi suprotno odredbama ¢lana 5, ¢lana 7. stav 1, ¢lana 8. stav 1. i
¢lana 9. ovog zakona.

Za prekr3aj iz stava 1. ovog €lana kazni¢e se i odgovorno lice kod isplatioca
zarada u javnom sektoru novéanom kaznom u iznosu od 50.000 do 150.000 dinara.
Clan 12.

Ovaj zakon stupa na shagu narednog dana od dana objavljivanja u
»Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.



