MISLIJENJA MINISTARSTVA RADA I SOCIJALNE
POLITIKE U VEZI SA SINDIKALNIM ORGANIZOVANJEM

POSLODAVAC JE DUZAN DA DOSTAVI SPISAK
ZAPOSLENIH - CLANOVA SINDIKATA, KOJIMA
JE ODBIJENA SINDIKALNA CLANARINA

Ministarstvo rada i socijaine politike smatra da
je, na osnovu odredaba Zakona o radu i Opsteg
kolektivnog ugovora, poslodavac duzan da na
zahtev sindikata dostavi spisak élanova sin-
dikata kojima je odbijen iznos od zarade na
ime sindikalne ¢lanarine.

U skladu sa ¢lan a o radu (,Slu-
zbeni glasnik RS”, br. 24/05, 61/05 i 54/09), za-
posleni pristupa smd|katu potpisivanjem pristup-
nice,

Poslodavac je duzan da zaposlenom koji
je ¢lan sindikata na ime sindikalne élanari-
ne odbije iznos od zarade, na osnovu njego-
ve pismene iz]ave, i da taj iznos uplati na
odgovarajuci racun sindikata.

Clanom 210, stav 1. Zakona o radu predvideno
je da je poslodavac duzan da sindikatu obezbedi
tehnicko-prostorne uslove i pristup podacimai in-
formacijama neophodnim za obavljanje sindikal-
nih aktivnosti.

Tehnicko-prostorni usloviza obavijanje aktivno-
sti sindikata utvrduju se kolektivnim ugovorom ili
sporazumom poslodavca i sindikata.

ovorom (,SluZbeni gla-
snik RS", br. 50/08, 104/08 i 8/09) u ¢lanu 54,
pored ostalog, predvideno je da je poslodavac
duzan da sindikalnoj organizaciji kod poslo-
davca, bez naknade, posredstvom sluzbi po-
slodavca odbije iznos sindikalne élanarine
od zarade zaposlenog i uplati ga na odgova-
rajuci raéun sindikata, u skladu sa statutom,
kao i da vrsi obradu podataka o uplati ¢la-

narine i daje na uvid sindikalnom rukovod-
stvu.

Imajudi u vidu navedene odredbe Zakona o ra-
du i OKU, misljenja smo da je poslodavac du-
Zan da na zahtev sindikata dostavi spisak
¢lanova sindikata kojima je odbijen iznos
od zarade na ime sindikalne ¢lanarine.

Misljenje Ministarstva dato na zahtev Sindika-
ta zaposlenih u zdravstvu i socijalnoj zastiti Srbi-
je, od 13.01.2010. godine

OSLOBADANIJE OD POSLOVA
SINDIKALNOG PREDSTAVNIKA

Kako se utvrduje zarada sindikalnom
predstavniku, koji za vreme obavljanja sin-
dikalne funkcije ne obavlja poslove radnog
mesta za koje je zakljucio ugovor o radu?

Clan 211. Zakona o radu daje moguénost da
se kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu
poslodavca i sindikata, moze utvrditi da oviadée-
ni predstavnik sindikata u potpunosti bude oslo-
boden obavljanja poslova za koje je zakljucio
ugovor o radu. U toku pregovora za zakljuenje
kolektivnog ugovora, poslodavac i predstavnici
sindikata dogovaraju se da Ii e uneti u kolektivni
ugovor odredbu koja utvrduje pravo oviaséenom
predstavniku sindikata kod poslodavca da za vre-
me obavijanja sindikalne funkcije ne obavlja po-
slove radnog mesta za koje je zakljucio ugovor
o radu. Ukoliko se takva mogudénost utvrdi ko-
lektivnim ugovorom, pravo je ovlaséenog
sindikalnog predstavnika da zahteva od po-
slodavca da ga oslobodi obavljanja poslova
radnog mesta, dok traju razlozi.



U tom smislu, u toku pregovaranja vrlo je va-
zno da se precizira ko je ili ko su, ako ih ima
vide, ovlasceni predstavnici sindikata koji mogu
biti oslobodeni obavljanja poslova radnog mesta
(na primer, predsednik sindikata, sekretar i sl.).
U slucaju kada je ovo kao moguénost utvrdeno
kolektivnim ugovorom ili sporazumom, Zakon o
radu utvrduje obavezu poslodaveca da ovim lici-
ma Isplacuje naknadu zarade, najmanje u visini
osnovne zarade, a u skladu sa opstim aktom ili
ugovorom o radu,

Bavljenje sindikalnom funkcijom ne sme
biti razlog da zaposleni koji obavlja funkciju
ovlaséenog predstavnika sindikata za to bu-
de kaZnjen manjom zaradom. Nema smetnji
da se kolektivnim ugovorom visina naknade zara-
de za ova lica utvrdi i u ve¢em iznosu od osnovne
zarade, tako da se izbegne stavljanje zaposienog
koji je predstavnik sindikata u nepovoljniji polo-
zaj ili da se izbegne utisak onemoguéavanja ra-
da sindikata, jer bi bitno smanjena zarada mogla
navesti sindikalnog predstavnika da bira izmedu
sindikata i svoje egzistencije.

(Autor je pomocnik ministra rada, zaposljava-
nja i socifalne politike)

zahteva ne pristupi utvrdivanju reprezentativno-
sti, ili ako neki od sindikata smatra da posloda-
vac reprezentatavnost nije utvrdio u skladu sa
zakonom, zainteresovani sindikat ima pravo da
podnese zahtev za utvrdivanje reprezentativno-
sti Odboru za utvrdivanje reprezentativnosti sin-
dikata i udruzenja poslodavaca.

Odbor ce na zahtev sindikata, sprovesti postu-
pak utvrdivanja reprezentativnosti, koji je propi-
san Zakonom o radu. Odbor ¢ine po tri predstav-
nika Vlade, sindikata i udruZenja poslodavaca.
Predstavnici sindikata i udruZenja poslodavaca
koji ¢ine Odbor su élanovi Socijalno-ekonomskog
saveta osnovanog za teritoriju Republike,

Ukoliko sindikat, koji je podneo zahtev
za utvrdivanje reprezentativnosti, dostavi
dokaze da su ispunjeni svi zakonom i dru-
gim propisom predvideni uslovi, na predlog
Odbora, ministar nadleZan za poslove rada,
donosi redenje o utvrdivanju reprezentativ-
nosti ili ukoliko nisu ispunjeni uslovi, dono-
si reSenje o odbijanju zahteva.

(Autor je pomocnik ministra rada, zapo$ljava-
nia i socijaine politike)

UTVRDIVANIE REPREZENTATIVNOSTI SINDI-
KATA KOD POSLODAVCA PRED ODBOROM

REPREZENTATIVNOST SINDIKATA
KOD POSLODAVCA

U kojim slu¢ajevima se utvrduje repre-
zentativnost sindikata kod poslodavca
pred Odborom za utvrdivanje reprezenta-
tivnosti?

Reprezentativnost sindikata kod poslodavca se
po pravilu utvrduje kod poslodavca, i to na osno-
vu podnetog zahteva od strane sindikata koji Zeli
da mu se utvrdi reprezentativnost. Zakon o radu
ne utvrduje poseban postupak za utvrdivanje re-
prezentativnosti sindikata, koji su osnovani kod
poslodavea i koji su upisani u Regastar Ministar-
stva rada, zaposijavanja i socijalne politike.

Sindikat koji je podneo zahtev Ministarstvu ra-
da, zaposijavanja i socijalne politike za upis u Re-
gistar, ukoliko ispunjava propisane uslove, dobija
redenje o upisu sindikata u Registar. To resenje,
kao i dokaz o tome da je u sindikat u¢lanjeno naj-
manje 15 odsto zaposienih od ukupnog broja za-
poslenih kod poslodavca, $to se dokazuje pristup-
nicama, sindikat podnosi poslodavcu, uz zahtev
za utvrdivanje reprezentativnosti, Poslodavac bi
trebalo da obrazuje posebnu komisiju ili odbor, u
kome bi trebalo da budu predstavnici poslodavca
i sindikata koji su zainteresovani za utvrdivanje
reprezentativnosti.

Ukoliko su svi ovi uslovi ispunjeni, a posloda-
vac ipak u roku od 15 dana od dana podnosenja

Na koji nacin poslodavac utvrduje repre-
zentativnost sindikata?

Clanom 223. Zakona o radu (,SI. glasnik RS",
br. 24/05 i 61/05) utvrdeno je da reprezentativ-
nost sindikata kod poslodavca utvrduje posloda-
vac. Takode, sindikat moZe podneti zahtev za
utvrdivanje reprezentativnosti i Odboru za utvr-
divanje reprezentativnosti sindikata i udruzenja
poslodavaca, u slucaju da mu poslodavac nije
utvrdio reprezentativnost u zakonskom roku ili
ako smatra da mu reprezentativnost nije utvrde-
na u skladu sa zakonom,

Postupak utvrdivanja reprezentativnosti inicira
sindikat podnosenjem zahteva. Zahtev obave-
zno sadrzi naziv sindikata, podatke o upisu
uregistar sindikata koji se vodi kod ministar-
stva nadleznog za poslove rada i broj élano-
va sindikata (sa pristupnicama u prilogu).

Na osnovu podnetog zahteva, poslodavac for-
mira komisiju koja ima zadatak da razmotri navo-
de iz podnetog zahteva, u pogledu ispunjenosti
zakonskih uslova za reprezentativnost sindikata
i 0 tome dostavi izvestaj poslodavcu, sa predlo-
gom za donoSenje redenja. Pre razmatranja zah-
teva komisija utvrduje da i je sindikat upisan
u registar u skladu sa zakonom (uvidom u rede-



nje). Svakako najznacajniji element razmatranja
zahteva je utvrdivanje da li sindikat ispunjava
uslov reprezentativnosti, u pogledu 15 odsto &la-
nova sindikata u odnosu na ukupan broj zaposie-
nih kod poslodavca (uporedivanjem podataka iz
pristupnica, sa potvrdom o ukupnom broju zapo-
slenih kod poslodavca). Imajuél u vidu da zapo-
sleni moze biti ¢lan viSe sindikata, komisija sva-
kako treba da razmotri ¢injenicu koji sindikati je
poslednji kojem je zaposleni pristupio. Komisija
treba da bude sastavljena od predstavnika sin-

dikata osnovanih kod poslodavca i predstavnika
poslodavca,

Po dostavljenom predlogu komisije, po-
slodavac donosi reSenje kojim se odrede-
nom sindikatu utvrduje reprezentativnost,
¢ime on stice uslov za uéestvovanje u pre-
govorima za zakljucivanje kolektivnog ugo-
vora kod poslodavca.

(Misljenje Ministarstva za rad, ,SI. glasnik RS
= ZIP dodatak”, br, 34/2005, od 20.12.2005.)



