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Predsednik Konfederacije slobodnih sindikata o planovima novog fronta

Prva meta Zakon o radu

“Postoji nacelna saglasnost da
izradimo na8, potpuno nov zakon
o mdu.jernko se menja vise od
30 odsto zakonskog dokumenta,
on mora ceo da se menja, istide
Ivica Cvetanovic¢

Dobrila Solesa

Beograd

Srpski sindikalni front (SSF) formiran je 29.
oktobra na inicijativa Konfederacije slobodnih
sindikata (KSS) u Beogradu i na samom startu
izazvao je kontroverzna misljenja javnosti, pre
svega reprezentativnih sindikalnih organizacija.
Predsednik KSS-a lvica Cvetanovié obrazloZio
je za ,Privredni pregled” ciljeve, planove i
natin funkcionisanja fronta nagla$avajuéi da se
izraduje akcioni plan, koji u prvoj fazi sadrZi
potpisivanje protokola svih &anica o zajed-
nickom delovanju. ,Akcioni plan bie prezen-
tovan javnosti 1. novembra, a jedno od central-
nih mesta je kampanja protiv sadasnjeg predio-
ga izmena i dopuna Zakona o radu. Postoji
nafelna saglasnost da izradimo nas, potpuno
nov. zakon o radu, jer ako se menja viSe od 30
odsto zakonskog dokumenta, on mora ceo da se
menja. Veéina predloZenih ¢lanova koji se me-
njaju idu na Stetu radnika. Mnoge oblasti su
spome, pitanje otpremnina, zarada i1 naknada,
na vol¥eban natin se ukida smenski rad, kojeg
treba definisati. Sporan je prekovremeni rad, &
predvida se da vas poslodavac pozove bilo ka-
da da dodete na posao*, navodi Cvetanovi¢. On
objatnjava da tak i Evropska socijalna povelja
ne podrazumeva takva redenja. , Postoje takode
nedoumice oko definisanja mesta rada, a bilo
koje premedtanje sa jedne lokacije na drugu
zahteva nadoknade. Sada poslodavac moZe da
vas prebaci u-okviru veéem od 50 kilometara

Cvetanovié: Mnogo toga je problematicno, pa Ito #to se ukidaju svi kolektivni ugovorl

bez ikakve naknade. Mnogo toga je sa naSeg
stanovista problematiéno, a izmedu ostalog i to
$to se ukidaju svi kolektivni ugovor, koji su
tefkom mukom sindikati izborili kroz pregoyo-
re”, dodaje on. ,.Kada je red o fleksibilnim obli-
cima zapodljavanja uvodi se 17 novih Clanova,
fakticki to je oblast kaja se moZe regulisati i no-
vim zakonom. Pritom jedan radnik moZe da
JSeta* u nekoliko kompanija da bi napabircio
osam sati radnog vremena®, dodaje,

Front je formirao posebnu struénu grupu sa
ciljem da izradi svoj predlog Zakona o radu,
kaji bi se nakon usaglasavanju predloZio viadi.
Razmatra se i moguénost sakupljanja potpisa
gradana i zahteva za raspisivanje referenduma,
kao §to je KSS uradila svojevremeno oko zako-

na o besplatnoj podeli deonica gradanina. Uko-
liko ove opeije ne produ moguca je Cak i arga-
nizacija velikih protesta”, najavljuje Cvetano-
vi€. Najava ekonomskih mera i brojnih rezova,
predstavijaju jak motiv ne daljeg razjedinjava-
nja veé zajednitkog programskog delovanja
sindikata oko interesa radnika. . Plan restruktu-
riranja preduzeca odraziée se na gubitak oko
100.000 radnih mesta, a veé je pola miliona iz-
gubilo posao. Slu¢aj FAP-a je najdrastiéniji
primet, a iz vlade se ponavlja mantra da su nasi
radnici postali neradnici. Kljugno je dati ljudi-
ma posao i plate. Neverovatno je da su nasi
radnici kad odu u Nematku, Austiju kvalitetni
i cenjeni, §to znadi da riba od glave smrdi”,
ukazuje Cvetanovié, )




