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KROZ RADNE ODNOSE

NOVINE U ZAKONU O BEZBEDNOSTI
I ZDRAVLIU NA RADU

Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu (,SI. glasnik RS”,
br. 91/2015) u ovu oblast su uvedene znacajne
novine. Potreba za izmenama i dopunama Za-
kona o bezbednosti i zdravlju na radu (,S|. gla-
snik RS”, broj 101/2005), koji je donet novembra
2005. godine, proizlazi iz ¢injenice da su u periodu
dosadasnje primene ovog zakona uoceni brojni
nedostaci, koji su doveli do problema u funkcio-
nisanju u pojedinim segmentima bezbednosti
i zdravlju na radu, kao i u ostvarivanju prava i
obaveza poslodavaca i zaposlenih u ovoj oblasti.

Shodno navedenom, najpre je, u okviru osnov-
nih odredaba, precizirana odnosno ograni¢ena
oblast primene Zakona o bezbednosti i zdraviju
na radu (u daljem tekstu: Zakon), i to na taj na-
¢in Sto je predvideno da se navedeni zakon ne
primenjuje priobavljanju specifi¢ne vojne slu-
zbe u Vojsci Srbije, zatim pri obavljanju poli-
cijskih poslova, poslova zastite i spasavanja
iz delokruga nadleznog drzavnog organa, kao i
pri obavljanju poslova zastite i spasavanja koje
obavljaju drugi subjekti u skladu sa posebnim za-
konom.

Ovo ograni¢enje oblasti primene navedenog
zakona, rezultat je uskladivanja nacionalnog
zakonodavstva sa Direktivom EU 89/391/EEC
(dalje: Direktiva) o uvodenju mera za podsticanje
poboljSanja bezbednosti i zdravlja radnika na ra-
du. Naime, u skladu sa clanom 2. ove direktive,
ista se primenjuje na sve sektore aktivnosti,
javne i privatne (industrijske, poljoprivredne,
komercijalne, administrativne, usluzne, obrazov-
ne, kulturne, zabavne itd.), ali se tamo gde karak-
teristike svojstvene izvesnim specificnim ak-
tivnostima javnih sluzbi (vojska i policija),
ili izvesnim specifiénim aktivnostima u sluzba-
ma civilne zastite, dolaze u konflikt sa odredba-
ma Direktive, ista ne primenjuje.

TERMINI

U delu koji objasnjava znacCenje pojedinih iz-
raza koji se koriste u ovom zakonu, izvrseno je
preciziranje izraza ,poslodavac”, a definisani su i
novi izrazi” ,prevencija” i ,jezik koji zaposleni raz-
ume”. Tako je definisano da je POSLODAVAC, u
smislu ovog zakona, domace ili strano pravno
lice, odnosno fizi¢ko lice, koje radno angazu-
je jedno ili vise lica, ali je pritom precizirano da
se poslodavcem smatra i fizicko lice koje po bilo
kom pravnom osnovu obezbeduje posao za-
poslenom, izuzimajuci lice, koje posao obez-

n Rezon Media Grup

beduje u domacdinstvu i nosioca porodi€¢nog
poljoprivrednog gazdinstva, koji obavljaju posao
sa ¢lanovima porodi¢nog poljoprivrednog doma-
¢instva u skladu sa propisima o poljoprivredi, kao
i fizi€ko lice koje sa €lanovima svog porodic-
nog domacdinstva obavlja privrednu ili drugu
delatnost. Ovakvim, podrobnijim definisanjem
pojma ,poslodavac”, precizirano je ko se u sva-
kom pojedinaénom slucaju smatra poslodavcem,
a Sto je znaéajno iz razloga jer je upravo poslo-
davac odgovoran za primenu mera za bez-
bednost i zdravlje na radu, kao Sto su” ospo-
sobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad
kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno drugog
radnog angazovanja, izrada akta o proceni rizika,
pregled i provera opreme za rad, ispitivanje uslo-
va radne okoline i dr.

Dalje je definisano da se pod pojmom ,PRE-
VENCIJA” podrazumeva proces obezbediva-
nja mera na radnom mestu i u radnoj okolini
kod poslodavca u cilju sprecavanja ili smanje-
nja rizika na radu. Potreba za definisanjem ovog
pojma je proizasla iz Cinjenice da je Zakonom iz
2005. godine, utvrdena obaveza poslodavca da
obezbedi preventivne mere radi zastite Zivota i
zdravlja zaposlenih kao i da za njihovu primenu
obezbedi potrebna finansijska sredstva, pri ¢emu
nije bio definisan pojam prevencije.

Najzad, definisano je da se pod pojmom “JE-
ZIK KOJI ZAPOSLENI RAZUME" podrazumeva
maternji jezik, zatim jezik koji je u sluzbe-
noj upotrebi na teritoriji na kojoj poslodavac
ima sediste, odnosno na kojoj zaposleni obavlja
poslove i koji zaposleni govori, Cita i pise, kao i
jezik koji je utvrden kao uslov za obavljanje
poslova radnog mesta.

POSEBNA ZASTITA

U élanu 6. Zakona, kojim je utvrden osnov za
uredivanje posebnih prava, obaveza i mera u ve-
zi sa bezbedno$cu i zdravljem na radu mladih
(narodito u vezi sa njihovim duhovnim i telesnim
razvojem), Zena koje rade na radnom mestu sa
povecanim rizikom koji bi mogao da im ugrozi
ostvarivanje materinstva, osoba sa invalidite-
tom i profesionalno obolelih, izvréeno je ter-
minolosko uskladivanje sa odredbama Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju 0so-
ba sa invaliditetom (,S|. glasnik RS", br. 36/09 i
32/13). U tom smislu, dosadasnji termin ,invalid”
zamenjen je terminom ,osoba sa invaliditetom”.
Takode, izvréeno je uskladivanje ovog clana sa
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clanom 15. Direktive EU 89/391/EEC, kojim je
propisano da se narocito osetljive grupe mo-
raju zastititi od opasnosti koje na njih mogu
uticati, te je u tom smislu ¢lan 15. dopunjen
odredbom koja predvida da preventivhe mere
u vezi sa bezbednoscu i zdravljem na radu
mladih, zaposlene Zene za vreme trudnocde
i zaposlene koja doji dete, sporazumno propi-
suju ministar nadlezan za rad i ministar nadlezan
za zdravlje.

U clanu 12. Zakona, kojim su propisana nacela
od kojih poslodavac polazi u okviru obaveze obez-
bedivanja preventivnih mera radi zastite Zivota i
zdravlja zaposlenih, izvréeno je uskladivanje sa
Clanom 6. Direktive, i to na taj nacin $to je pre-
formulisano nacelo zamene opasnih tehno-
loskih procesa ili metoda rada bezopasnim
ili manje opasnim, tako da isto sada glasi na-
Celo zamene opasnog bezopasnim ili manje opa-
snim. Takode, uskladivanje sa navedenim clanom
Direktive izvrseno je i kroz uvodenje dva nova
nacelaito” nacelo prilagodavanja tehnickom na-
pretku i nacelo razvijanja koherentne celokupne
politike prevencije.

OBAVEZE POSLODAVCA

Vazno!

Dalje,u okviru opstih obaveza poslodav-
ca, u clanu 15. utvrdena je nova obaveza
poslodavca koja se odnosi na obezbediva-
nje mera zastite od pozara, kao i na spasa-
vanje i evakuaciju u skladu sa posebnim
zakonom. Takode, u ovom c¢lanu je utvrde-
no da nacin pruzanja prve pomodéi, vrste
sredstava i opreme koji moraju biti obezbe-
deni na radnom mestu, nacin i rokove ospo-
sobljavanja zaposlemh Za pruzanje prve
pomoci sporazumno propisuju ministar nad-
.*ezan za rad i ministar nadlezan za zdravije, a
¢ime se stvara pravni osnov za dono&enje pod-
zakonskog propisa koji regullse ovu materiju.

Jos jedna znaca]na novina je uvedena ka-
ko bi se otklonile uoene nedoumice u praksi.
Naime, u clanu 16. je precizirano da je poslo-
davac duzan da aktom o proceni rizika,
na osnovu ocene sluzbe medicine rada, od-
redi posebne zdravstvene uslove koje mo-
raju ispunjavati zaposleni, i to iskljudivo
na radnim mestima koja su utvrdena kao
radna mesta sa povecanim rizikom. Nai-
me, ova obaveza poslodavca se ne odnosi
na obavljanje drugih poslova na radnom
mestu i u radnoj okolini, ili na upotrebu
pojedine opreme za rad, a kako je do sa-
da bio slucaj.

Navedenim preciziranjem, izvrSeno je uskladi-
vanje sa ¢lanom 33. Zakona. Naime, sa obave-

zom poslodavca iz ¢/ana 16. u korelaciji je pra-
vo zaposlenog iz ¢lana 33. stav 1. tacka 2) da
odbije da radi ako mu poslodavac nije obez-
bedio propisani lekarski pregled ili ako se na
lekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava pro-
pisane zdravstvene uslove, upravo za rad na
radnom mestu sa poveé¢anim rizikom. S tim u
vezi, znacajno je pomenuti i ¢lan 43. Zakona, koji
utvrduje obavezu poslodavca da zaposlenom
na radnom mestu sa povecanim rizikom pre
pocetka rada obezbedi prethodni lekarski
pregled, kao i periodicni lekarski pregled u
toku rada.

U okviru regulisanja posebnih obaveza po-
slodavca u vezi sa bezbednod¢u i zdravijem
na radu, u ¢lanu 18. Zakona, utvrdena je jos
jedna obaveza poslodavca, i to onog koji iz-
vodi radove na izgradnji objekta u skladu
sa propisima o bezbednosti i zdravlju na radu
na privremenim ili pokretnim gradilisti-
ma, a koja se odnosi na izradu propisanog
elaborata o uredenju gradilista. Ovaj ela-
borat poslodavac je duzan da, uz izvestaj o
pocetku rada dostavi nadlezno; inspekciji
rada. Takode, utvrdena je joS jedna obave-
za poslodavca koja se odnosi na to da od-
mah, od nastanka, usmeno i u pismenoj
formi prijavi nadleznoj inspekciji rada iz-
vodenje radova radi otklanjanja velikih kva-
rova ili havarija na objektu, koji mogu da
ugroze funkcionisanje tehnicko-tehnoloskih
sistema ili obavljanje delatnosti.

Utvrdivanjem dve nove obaveze poslodavca,
istovremeno je i prosirena nadleznost inspek-
cije rada u ovoj oblasti. Dalje, u ovom delu Zako-
na, znac¢ajno je izmenjen clan 24. koji propisuje
obavezu poslodavca u vezi sa davanjem za-
poslenima na upotrebu opreme za rad, kao i
sredstava i opreme za licnu zastitu na radu.
U tom smislu, precizirano je da poslodavac moze
zaposlenima dati na koriScenje opremu za rad i
sredstvo i opremu za li¢nu zastitu na radu, samo
ako su usaglaseni sa propisanim tehni¢kim
zahtevima, ako je njihova usaglasenost ocenje-
na prema propisanom postupku, ako su oznaceni
u skladu sa propisima i ako ih prate propisane
isprave o usaglasenosti i druga propisana doku-
mentacija. Poslodavac je, s tim u vezi, duzan da
obezbedi uputstvo za upotrebu i odrzavanje
opreme za rad, sredstava i opreme za licnu zasti-
tu, te da obezbedi zaposlenima uputstva za
bezbedan rad po propisima o bezbednosti i zdra-
vlju na radu za koris¢enje opreme za rad i sred-
stava i opreme za licnu zastitu na radu. Jos jedna
obaveza poslodavca u ovom delu, odnosi se na
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obezbedivanje prevoda uputstva za bezbe-
dan rad po propisima o bezbednosti i zdravlju
na radu za koris¢enje opreme za rad i sredstava
i opreme za licnu zastitu na radu, na jezik koji
zaposleni razume. Ovom izmenom izvrseno je us-
kladivanje sa odredbama Zakona o tehnickim
zahtevima za proizvode | ocenjivanju usaglaseno-
sti (,S|. glasnik RS”, br. 36/09), kako bi se izbe-
gli problemi koje je u praksi stvaralo dosadasnje
resenje.

1z ovog razloga je u Zakon uveden i definisan
pojam "jezik koji zaposleni razume”. Takode, no-
vim ¢lanom 24a propisana je jos jedna obaveza
poslodavca da zaposlenima da na koriScenje
opasne hemijske i druge hemijske materije,
za koje je propisana obaveza izrade i dosta-
vijanja bezbednosnog lista, i to uz uslov da
je uz navedene materije zaposlenima ucinio
dostupnim bezbednosni list, u skladu sa propi-
sima kojima se ureduje oblast hemikalija, kao i
uz uslov da je obezbedio sve mere koje proiz-
laze iz sadrzine bezbednosnog lista. Obave-
za poslodavca je i da bezbednosni list drzi na
srpskom jeziku, odnosno da obezbedi prevod
bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni razu-
me. Na ovaj nacin je izvrSeno uskladivanje sa
propisima kojima se ureduje oblast hemikalija.
Takode, ovo je jo$ jedan razlog zbog koga je u
Zakon uveden i definisan pojam “jezik koji zapo-
sleni razume”,

U delu Zakona koji reguliSe osposobljavanje
zaposlenih za bezbedan i zdrav rad, izvrSene su
korekcije u ¢l. 27, 28, 30. | 31. Zakona. Tako je
novim resenjima predvidena duznost poslodavca
da vrSi osposobljavanje zaposlenih za bezbe-
dan i zdrav rad, kako kod zasnivanja radnog
odnosa, tako i u slucaju drugog radnog anga-
Zovanja, kao i u sluaju promene opreme za
rad.

Dalje, preciziran je nacin sprovodenja
osposobljavanja zaposlenih i to tako Sto
je uveden program po kom se osposoblja-
vanje vrsi, a koji je poslodavac duzan da
po potrebl, obnavlja i menja. Na ovaj na-
¢in obuhvaceni su svi zakonski slucagew rad-
nog angazovanja zaposlenih koje je posloda-
vac duzan da osposobi za bezbedan i zdrav
rad i uvedena je nova obaveza poslodavca da
ovo osposobljavanje vrsi u skladu sa donetim
programom. Takode, uvedena je periodi¢na
provera osposobljenosti zaposlenih za
bezbedan i zdrav rad. Periodicna provera
se vrsi najkasnije u roku od jedne godine
od dana prethodne provere i to kada su
u pitanju radna mesta sa povecanim rizi-
kom, odnosno najkasnije u roku od cetiri
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godine od dana prethodne provere, kada
su u pitanju sva ostala radna mesta.

Na ovom mestu je predvideno da se navedeno
osposobljavanje vrsi na jeziku koji zaposle-
ni razume, te da se isto prilagodava mogucno-
stima i sposobnostlma osoba sa invaliditetom, a
¢ime je izvrseno uskladivanje sa odredbama
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba sa invaliditetom (,Sluzbeni glasnik
RS” br. 36/09 i 32/13). U ovom delu izvrsene
su i terminoloska uskladivanja sa odredbama
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba sa invaliditetom i Zakona o penzijskom
i invalidskom osiguranju.

Najzad, precizirana je i obaveza poslodavca
da obezbedi da pristup radnom mestu u rad-
noj okolini, na kome preti neposredna opa-
snost od povredivanja ili zdravstvenih oste-
éenja (trovanja, gusenja, i sl.), imaju samo lica
koja su osposobljena za bezbedan i zdrav
rad, koja su pored dobijanja posebnih uput-
stva za rad na takvom mestu i koja su snabdeve-
na odgovarajuéim sredstvima i opremom za licnu
zastitu na radu, dobila i uputstva da prestanu
da rade i/ili odmah napuste radno mesto i
odu na bezbedno mesto.

PRAVA I OBAVEZE ZAPOSLENIH

U delu Zakona koji regulise prava i obaveze
zaposlenih, u ¢l. 34. i 35. uvedeno je pravo zapo-
slenih da u sluc¢aju neposredne opasnosti po
zivot i zdravlje, mogu i da prestanu da rade,
napuste radno mesto, radni proces, odnosno
radnu okolinu, kao i zabrana zaposlenima da
samovoljno iskljuéuju, menjaju ili uklanja-
ju bezbednosne uredaje na sredstvima za rad.
Uvodenjem ovog prava, odnosno zabrane zapo-
slenom, izvrseno je uskladivanje sa ¢lanom 13.
Direktive, koji reguliSe odgovornost zaposlenih u
oblasti bezbednosti i zdravlja na radu.

U oblasti organizovanja poslova bezbed-
nosti i zdravlju na radu, uvedena je moguc-
nost da poslodavac obavlja sam poslove
bezbednosti i zdravlja na radu, i to samo
u delatnostima trgovine na malo, usluga
smestaja i ishrane, informisanja i komunika-
cija, finansijskim i osiguranja, poslovanja ne-
kretninama, stru¢nim, naucnim, inovacionim,
admlnlstratwmm i pomocnim usluznim delat-
nostima, obaveznog socijalnog osiguranja,
obrazovanja, umetnosti, zabave i rekreacije,
kao i ostalim usluznim delatnostima, pod
uslovom da ima do 20 zaposlenih. U ovoj
situaciji poslodavac nije duzan da ima poloZen
strucéni ispit, u skladu sa ovim zakonom.
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Ovakvim resenjem stvoreni su povoljniji
uslovi za male poslodavce koji obavljaju ne-
proizvodne delatnosti, da sami mogu obavljati po-
slove bezbednosti i zdravlja na radu. Takode, no-
vim ¢lanom 37a podignut je nivo kompetent-
nosti lica koja se bave poslovima bezbednosti i
zdravlja na radu kod poslodavaca koji obavljaju
visokoriziCne delatnosti, kao Sto su gradevinar-
stvo, preradivacka industrija, snabdevanje elek-
tricnom energijom, gasom, parom i klimatizacije
(osim trgovine elektricnom energijom i gasovitim
gorivima preko gasovodne mreze), snabdevanje
vodom, upravljanje otpadnim vodama, kontrolisa-
nje procesa uklanjanja otpada i slicnim aktivnosti-
ma, kao i u delatnostima zdravstvene i socijalne
zastite. Naime, u ovim delatnostima, posloda-
vac je u obavezi da za poslove bezbednosti
i zdravlja na radu, odredi lice koje ima naj-
manje steceno visoko obrazovanje na osnov-
nim akademskim studijama u obimu od najma-
nje 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim
studijama, odnosno na studijama u trajanju
do tri godine iz nauc¢ne, odnosno stru¢ne oblasti
u okviru obrazovno-nauénog polja tehnicko-teh-
noloskih nauka, prirodno-matematickih nauka ili
medicinskih nauka.

Prema podacima o povredama na radu, upra-
vo u ovim delatnostima veliki broj zaposle-
nih pretrpi tesku povredu na radu, cesto i sa
smrtnom posledicom, te je iz tog razloga uvede-
no ovakvo reSenje. Dalje, propisana je obaveza
lica za bezbednost i zdravlje na radu da kon-
tinuirano usavrsava znanja u ovoj oblasti, a
prema Programu usavrsavanja znanja, koji
propisuje ministar nadlezan za rad. Na ovaj
nacin, naglasen je znacaj strucnog i kvalitetnog
obavljanja poslove bezbednosti i zdravlja na ra-
du, a u cilju stvaranja bezbednih i zdravih uslova
za rad, kako bi se smanjio rizik od nastanka po-
vreda na radu i profesionalnih bolesti, kao i sam
njihov nastanak.

Znacajne novine uvedene su i u odredbe Za-
kona koje se odnose na predstavnika zaposle-
nih za bezbednost i zdravlja na radu. Naime, po-
slodavac kod koga su zaposleni obrazovali
Odbor za bezbednost i zdralje na radu je i do
sada bio duzan da u navedeni odbor imenuje
jednog svog predstavnika. Novina se ogleda
u tome Sto se, pored dosadasnjeg nacina urede-
njaodnosaizmedu predstavnika zaposlenih, odno-
sno Odbora za bezbednost i zdravije na radu, sa
jedne strane, i sindikata, sa druge strane, kroz
kolektivni ugovor, uvodi jos jedna moguénost
za uredenje ovih odnosa i to kroz sporazum
zakljucen izmedu poslodavca i predstavni-
ka zaposlenih. Takode, utvrdena je jos jedna
obaveza za poslodavca, koja se ogleda u omo-
gucavanju najmanje jednom predstavniku za-

poslenih za bezbednost i zdravlje na radu
odsustva sa rada u trajanju od najmanje pet
casova rada mesecno, s pravom na naknadu
zarade koja se obracunava i isplacuje u istom iz-
nosu kao da je radio na poslovima radnog mesta,
kao i da obezbedi tehnicko-prostorne uslove
u skladu sa prostornim i finansijskim moguc-
nostima, radi obavljanja aktivnosti predstav-
nika zaposlenih.

Ovim novinama izvrSeno je uskladivanje sa
¢lanom 11. Direktive, koji reguliSe konsultovanje
i uCesce radnika u svim pitanjima koja se odnose
na bezbednost i zdravlja na radu. Takode, ovim
novinama utice se na obezbedivanje adekvatnih
prostornih, vremenskih i svih ostavlih uslova za
rad predstavnika zaposlenih, kako bi se odstupi-
lo od utvrdene prakse veoma malog broja
obrazovanih Odbora za bezbednost i zdravlja na
radu kod poslodavaca.

U oblasti vodenja evidencija, saradnje i izves-
tavanja, uvedena je obaveza poslodavca da,
pored dosadasnjih evidencija, vodi i evidencije
o izdatim sredstvima i opremi za licnu zasti-
tu na radu, kao i o izvrSenim lekarskim pre-
gledima zaposlenih u skladu sa propisima o bez-
bednosti i zdravlju na radu, a iz razloga jer se u
praksi javila potreba za vodenjem i ovih evoden-
cija od strane poslodavca. Takode, u ovom delu,
definisan je obim li¢nih podataka zaposlenih
koji su sadrzani u evidencijama koje poslodavac
vodi, kao i subjekti kojima poslodavac pojedine
podatke dostavlja na korisc¢enje. Na ovaj nacin
uskladene su odredbe Zakona sa odredbama Za-
kona o zastiti podataka o licnosti (,SI. glasnik
RS, br. 97/08, 104/09 - dr. zakon, 68/12 - US
i 107/12).

Kada su u pitanju strucni ispiti za izdavanje
licenci za obavljanje poslova za bezbednost i
zdravlje na radu, poostreni su uslovi za dobija-
nje ove licence, te se kao uslov trazi i da prav-
no lice, odnosno preduzetnik koji je podnosi-
lac zahteva za izdavanje licence, ima u radnom
odnosu najmanje dva zaposlena sa ste¢enim
visokim obrazovanjem na osnovnim akadem-
skim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specija-
listickim studijama na fakultetu iz naucne, odno-
sno sruc¢ne oblasti u okviru obrazovno-naucnog
polja tehnicko-tehnoloskih, prirodno-matematic-
kih ili medicinskih nauka, kao i to da osnivacu ili
sa njim povezanom licu, odnosno preduzetni-
ku, licenca izdata u skladu sa ovim zakonom
nije oduzeta u prethodne tri godine.

Precizirana je vrsta i stepen obrazovanja za
dobijanje licence za obavljanje poslova odgovor-
nog lica, kao i duzina potrebnog radnog iskustva,
c¢ime je izvrSeno uskladivanje sa odredbama
Zakona o visokom obrazovanju (,SI. glasnik RS”,
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br. 76/05, 100/07 - autenticno tumacenje,... i
68/15).

Najzad, predvidena je jos jedna mogucnost
za oduzimanje licence od strane ministra nad-
leznog za rad njenom imaocu, a to je slucaj kada
imalacu periodu vazenja licence prestane da is-
punjava uslove propisane za njeno vazenje.
Ovom mogucnoscu, izvrseno je uskladivanje sa
¢lanom zakona koji propisuje uslove za dobijanje,
odnosno vazenje licence.

U Zakon o bezbednosti i zdravlju na radu,
znacajna novina je i uvodenje nacionalnih pri-
znanja u ovoj oblasti u Republici Srbiji. Tako je
novom Glavom IXa, odnosno ¢lanom 60a, predvi-
dena mogucnost dodele navedenih priznanja, za
izuzetna postignuca u ovoj oblasti i to pravnim
i fizickim licima, Odboru za bezbednost | zdra-
vlje na radu, kao i organizacijama i udruzenjima.
Nacionalna priznar ja se dodeljuju za Dan bez-
bednosti i zdravlja na radu u RS, 28. aprila,
a predvideno je da sadrzinu i izgled nacionalnih
priznanja (Povelje ,28. april”, Plakete ,,28. april” i
Pohvalnice ,28. april”), propisuje, podzakonskim
aktom, ministar nadlezan za rad.

U delu Zakona koji reguliSe nadzor, izvréena su
terminoloSka uskladivanja sa odredbama ovog za-
kona, kao i Zakona o visokom obrazovanju.

U okviru kaznenih odredaba, izvrsena su ter-
minoloska uskladivanja sa ostalim odredbama
ovog zakona, a znacajno je pomenuti i uvodenje
novih slucajeva koji predstavljaju prekrsaje, za
koje je zaprecena novcana kazna za poslo-
davca, privatnog preduzetnika, kao i za od-
govorno lice kod poslodavca. Shodno tome,
navedeni subjekti ¢ine prekrsaj, primera radi,
ako odmah, od nastanka, usmeno i u pisme-
noj formi ne prijave nadleznoj inspekciji ra-
da izvodenje radova radi otklanjanja velikih
kvarova ili havarija na objektu, koji mogu da
ugroze funkcionisanje tehnicko-tehnoloskih siste-
ma ili obavljanje delatnosti (Clan 18), zatim ako

zaposlenima daju na koris¢enje opremu za
rad i sredstva i opremu za licnu zastitu na
radu koji nisu usaglaseni sa propisanim teh-
nickim zahtevima ili ako nisu obezbedili uput-
stvo za njihovu upotrebu i odrzavanje, kao i
ako nisu obezbedili uputstva za bezbedan rad
po propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za
koriS¢enje opreme za rad i sredstava i opreme za
liénu zastitu (Clan 24), te ako zaposlenima da-
ju na koris¢enje opasne hemijske materije i
druge hemijske materije za koje je propisana oba-
veza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista, a
nisu ucinili.- dostupnim bezbednosni list, ili
ako nisu obezbedene sve mere koje proizlaze iz
sadrzaja bezbednosnog lista (Clan 24a).

Odredbama koje nisu usle u precis¢en tekst
Zakona o bezbednosti | zdravlju na radu, predvi-
deno je da izmene i dopune ovog zakona stupaju
na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,SI.
glasniku RS”, osim ¢lana 17. Zakona o izmenama
i dopunama Zakona o bezbednostii zdraviju na ra-
du (,,SI. glasnik RS”, br. 91/15) a primenjuju se
od 1. decembra 2017. godine. Shodno navede-
nom, ove izmene i dopune su stupile na snagu
od 13. novembra 2015. godine, izuzev c¢lana
koji predvida obavezu poslodavca koji oba-
vlja pojedine, specificne delatnosti da za poslo-
ve bezbednosti i zdravlja na radu, odredi lice
koje ima najmanje steCeno visoko obrazovanje
na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 180 ESPB bodova, osnovnim strukov-
nim studijama, odnosno na studijama u trajanju
do tri godine iz nau¢ne, odnosno stru¢ne oblasti
u okviru obrazovno-naucnog polja tehnicko-teh-
noloskih nauka, prirodno-matematickih nauka ili
medicinskih nauka, a koji se primenjuje od 1.
decembra 2017. godine.

(Bojana Potezica - dipl. pravnik u Mini-
starstvu drzavne uprave i lokalne samouprave,
19.11.2015. god.)

UDALIJENJE ZAPOSLENOG SA RADA

FAKULTATIVNO UDALJENJE

Udaljenje sa rada je preventivna i privremena
mera suspendovanja zaposlenog sa rada, uz
pravo na odredenu naknadu zarade. Trebalo bi
institut udaljenja razlikovati od disciplinske
mere, posto se odreduje dok vlada pretpostav-
ka nevinosti, dakle, pre nego Sto se utvrdi od-
govornost zaposlenog za nastanak uzroka. Tako-
de, treba ga razlikovati i od prestanka radnog
odnosa, jer je za vreme udaljenja, zaposleni u
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radnom odnosu, a ostvaruje i pravo na naknadu
zarade.

Udaljenje ima fakultativni karakter kad
predstavlja mogucnost, a konacna odluka o
udaljenju je na poslodavcu, i obligatorni karak-
ter kada je udaljenje sa rada obavezno.

U ovom delu bic¢e reci o fakultativnom udalje-
nju zaposlenog sa rada.

Vec¢ u prvom stavu clana 165. Zakona o radu,
istice se fakultativni karakter udaljenja, u receni-
ci: Zaposleni moze (ali i ne mora) biti privre-



