zetnicima na osnovu prijave i odjave osigu-
ranja Republickog Fonda za PIO.

Poreski obveznici koji obavljaju predu-
zetnicku delatnost, a koji su na bolovanju
duZe od 30 dana, imaju moguénost da:

1. privremenco odjave obavljanje delatno-
sti

2. ili da obavljanje delatnosti privremeno
povere drugom licu.

Ukoliko je osnivaé radnje na bolovanju du-
Ze od 30 dana, a privremeno poveri poslo-

ve drugom licu (poslovodi), radnja obavija
delatnost i ostvaruje dohodak, i osnivacu
radnje donosi se resenje o utvrdivanju do-
prinosa za socijalno osiguranje na osnovi-
cu koju €ini ostvarena dobit.

Mapomena: O spornoj temi pisali smo u mar-
tovskom broju ovog Casopisa (. Rad i osigu-
ranje”, br. 45). Pogledajte tekst ,Obracun nak-
nade za vreme porodiljskog odsustva, odsustva
radi nege deteta | odsustva radi posebne nege
deteta preduzetnika”.

SPORAZUMNI PRESTANAK RADNOG ODNOSA
I OTKAZ OD STRANE ZAPOSLENOG

I) Sporazumni prestanak radnog odnosa

Clanom 177. Zakona o radu (,Sluzbeni gla-
snik RS", br, 24/05, 61/05 i 54/09 u daljem tek-
sty Zakon), definisan je sporazumni prestanak
radnog odnosa:

LCl. 177, Zakona:

(1) Radni odnos moze da prestane na osno-
vu sporazuma poslodavea | zaposlenog.

{2) Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac

je duzan da zaposlenog pisanim putem obave-
sti o posledicama do kojih dolazi u ostvariva-
nju prava za slucaj nezaposlenosti,”

Dakle, zaposleni i poslodavac mogu da za-
kljuce pisani sporazum o prestanku radnog
odnosa. Sporazumom se utvrduje dan kada
zaposlenom prestaje radni odnos.

Potvrdu navedenog nalazimo i u struénom mis-
ljienju nadleinog ministarstva:

STRUCNO MISLIENJE:

&5 &1, 177. Zakona o radu (,SI. glasnik RS,
br. 24/05 i 61/05), propisano je da radni odnos
moZe da prestane na osnovu pisanog sporazuma
poslodavca i zaposienog,

Pre potpisivanja sporazuma, poslodavac je du-
zan da zaposlenog pisanim putemn obavesti o po-
sladicama do kojih dolazi U ostvarivaniu prava za
sluffaj nezaposlenosti.

Prema tome, zaposleni | poslodavac mogu da
zakljute pisani sporazum o prestanku radnog od-
nosa. Sporazumom se utvrduje | dan kada zapo-
slenom prestaje radni odnos.,

Zaposlenima prestaje radni odnos onog
dana koji je u sporazumu utvrden kao dan
prestanka radnog odnosa, te stoga privre-
mena sprecenost za rad ne moZe uticati na
prestanak radnog odnosa zaposlenog kome
je dan prestanka radnog odnosa utvrden u
sporazumu sa poslodavcem.

iMiglienje Ministarstva rada, zaposijavanja i
socijalne politike, br. 011-00-1075/2005-02 od
28.10.2005. god.)

SUDSKA PRAKSA:

Zakasneo je opoziv zahteva za prestanak
radnog odnosa u Ministarstvu unutrasnjih
poslova, kada je isti usledio posto je zahtev
saopsten naéelniku SUP-a.

Iz obrazloZenja:

U konkretnom slucaju tuzilac je podneo zahtey
za sporazumni prestanak rednog odnosa dana
27.01.1995, godine, sa kojim se saglasio nacelnik
SUP-a B, koji je bio i ovia¢Sen da odludi o tom
zahtevu. Osporeno resenje doneto je 1.02.1995.
god, a tufilac je tek 65.02.1995. god, podneo zah-
tev kojim opoziva prvebitno dat zahtev za spora-
zumni prestanak radnog odnosa. Stoga je zahtev
za povlafenje zahteva za raskid radnog odnosa
od strane tuZioca dostavljen sa zakasnjenjem,
odnosno tek nakon 5to su se stekli uslovi za do-
nodenje osporenog resenja. Me postoji zakonski
osnoy da se osporena odluka o prastanku rad-
nog odnosa tuZioca ponisti kao nezakaonita.

Radni adnos zaposlenih u drzavnim organima
i izabranih, odnosno postavljenih lica, prestaje
pod uslovima i na nacin utvrden ovim zakonom
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drugim zakonima (Zakon o radnim odnosima u
irfavnim organima, ,Sl. glasnik RS", br. 48/91).
J skladu sa ovim, osporeno resenje doneto je
yravilnom primenom citirane odredbe ¢lana 64.
7akona o radnim odnosima u driavnim grgani-
naitlana 87 stav 1. Zakona o radnim odnosima
J drzavnim organima i clana 87, stav 1. Zakona
3 radnim odnosima tada vazedim,

(Presuda Vrhovnog suda Srbife, rev. 945/04
ad 19.01.2005. god.)

Sporazumnim raskidom radnog odnosa
zaposleni nije osloboden odgovornosti za
isplatu naknade po osnovu ugovora, zbog
neostajanja u radnom odnosu kod poslodav-
ca za ugovoreno vreme koje je proveo na
specijalizaciji.

Iz obrazivZenja:

U postupku je utvrdeno da je tuZzena, doktor
rriedicine, bila zaposlena kod tufenog i iz radnog
odnosa upucena na specijalizaciju za akuserstvo
i ginekologiju. O tome su stranke zakljucile ugo-
vor 6, oktobra 1998, godine. Ovim ugovorom tu-
#ena se obavezala da nakon zavriene specijaliza-
cije nastavi radni odnos kod tuzioca sa onoliko
vremena koliko bude ukupno trajalo usavriava-
rje - specijalizacija, a ukoliko tako ne postupi,
bez obzira na motivisane razloge, duina je na-
knaditl celokupni iznos primanja u bruto iznosu,
kao | sve troskove specijalizacije sa zakonskom
zateznom kamatom na te iznose. TuZena je na
specijalizaciji provela vreme od 29. avgusta
1988, do 16. oktobra 1992, godine, | za to vreme
tufilac je ispladivao tuZenom odgovarajucu pla-
tu, topli obrok, regres za godisnji odmor i ostale
troskove vezane za specijalizaciju. Nakon toga,
tuzena je radlila 18 meseci a prestao joj je radni
odnos sporazumno sa 28. aprilom 1994, godine.
Zbog neizvriavanja obaveze u pogledu ostajanja
u radnom odnosu za period od 30 meseci, tuZilac
potraZuje troskove nastale placanjem specijaliza-
cije,

MNa osnovu takvog éinjeniénog utvrdenja nize-
stepeni sudovi nalaze da je tuzena obavezna da
tuZiocu naknadi itetu zbog neizvrienja ugovar-
ne obaveze.

Pravilan je zakljufak sudova. U obrazloZenju
pobijane presude navedeni su jasni i pravilni raz-
lozi, koje prihvata i Vrhovni sud. MNaime, stran-
ke su slobodno uredile svoje ugowvorne odnose
i dufne su da izvrie svoju obavezu i odgovorne
su za njeno ispunjenje. Obaveza se moze ugasiti
samo saglasno3éu volja ugovornika ili na osno-
vu zakona. U konkretnom sludaju sporazmnim

raskidom radnog odnosa tufena nije oslobode-
na odgovornosti za isplatu naknade po osnovi
ugovora, zbog neostajanja u radnom odnosu kot
tuzioca za ugovareno vreme koje je provela nz
specijalizaciji.

Ukazivanje u reviziji da je sporazumni presta:
nak radnog odnosa osnov za prestanak ugovorng
obaveze u pogledu vraéanja troskova specijaliza-
cije nije osnovano. Ovo zbog toga 5to sporazum
o prestanku radnog odnosa deluje na ravnoprav
ni polo#aj zaposlenog, pa ima statusno a ne obli
gaciono pravno dejsto, koje proizilazl iz samot
ugvora o specijalizaciji. Naime, ko ne izvrsi ugo
vorenu chavezu da posle specijalizacije nastav
sa radom odredeno vreme u ustanovi koja mu je
omogucila specijalzaciju, duzan je da iznose pri
mljene za vreme specijalizacije vrati. Osnov z:
ovo potraZivanje je sadrian u clanu 82, Zakon:
o radnim odnosima kojl se primenjivac u vremi
prestanka radnog odnosa tuzene.

Sa iznetih razloga, Yrhovni sud je na osnowvi
¢lana 393. ZPP- a, odludio kao u izreci.

(Presuda Vrhovnog suda Srbije, Rev. 391/0.
od 13.06.2002. god.)

U prilogu teksta slede obrasci: Sporazuma i
prestanku radnog odnosa i Resenja o otka
zu ugovora o radu - sporazumni prestanal
radnog odnosa.
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3] Sporazum o prestanku radnog odnosa

Ma csnovu Elana 177, Zakona o radu (,SluZbeni glasnik RSY, br, 24705, §1/05 | 54/0%) direktor
_i zaposleni zakljucuju
{naziv poslodavca) {ime i prezime}

SPORAZUM O PRESTANKU RADNOG ODNOSA

1. i zaposleni na poslovima
{maziv i sedifte poslodavea) [ime i prezime zaposlenog)
sporazumeli s5u s da zaposlenom prestane radni odnes dana god,
2. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom na dan prestanka radnog odnosa vrati uredno popunjenuy
radnu knjiZicu i isplati zaradu i druga primanja koja je zaposleni ostvario do
u roku od 30 dana, u skladu sa zakonom, opstim aktom ili ugovorom

{navesti dan prestanka radnog odnosa)
o radu,

3. Pre potpisivania Sporazuma zaposieni je upoznat da po prestanku radnog odnosa nema pravo na
novEanu naknadu kod Macionalne sluibe za zapoiljavanje | da mu ne tede staZ osiguranja.

4, Owvaj sporazum sadinjen je u fetirl istovetna primerka, od kojih dva pripadaju posiodaveu, a dva za-
poslenom.

ZAPOSLENI Potpis oviatéenog lica poslodavea

b ReSenje o otkazu ugovora o radu - sporazumni prestanak radnog odnosa

(naziv posledavea)
Br.

{dan, mesec i godina)

Ma osnovu €. 192, 177, st. 1. Zakona o radu {,Sluibeni glasnik RS", br. 24/05, 61/05 i 54/09), do-
nasim

RESENJE O OTKAZU UGOVORA O RADU

5 na poslovima otkazuje se Ugovor o radu br,
(ime i prezime zaposienog)
od god, na osnovy Sporazuma o prestanku radnog odnosa zakljutenog dana
god.
2. Zaposlenom prestaje radni cdnos dana

(navesti datum utvrden u sporazumu o prestanku radnog odnosa)

3. Zarada, naknada zarade i druga primanja koja je zaposleni ostvario, a koja mu nisu ispladena do da-
na prestanka radnog odnosa isplatice se najkasnije 30 dana od dana kada je zaposlenom prestao radni od-
nas.

Obrazioienje
Prema £l. 177, st. 1. Zakona o radu zaposlenom prestaje radni odnos sporazumom lzmedu posiodavca
| zaposlencog.

Zaposieni | ovlaiéens lice poslodavea, u smislu £, 192, Zakona o radu, zakljudili su Sporazum o pre-
stanku radnog odnosa dana | — god, Sporazumom je predvideno da raposlenom prestaje radni
odnos dana gad.

Zbog svega napred izlolencyg, doneto je Refenje kac u dispozitivu.
Pouka o pravnom leku: Zaposleni ima pravo da u roku od 90 dana od dana dostavljanja ovog Rede-
nja, pokrene spor pred nadieznim sudom.

Dostavljeno: P - 1
= Fanoclarion, Potpis oviaiéenog lica poslodavea

- Sluibi za finansije |
- Sluibi za kadrovske poslove.

{direktor ili drugi zaposleni}
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I1) Otkaz od strane zaposlenog

Macin otkazivanja radnog odnosa od stra-
ne zaposlenog definisan je €1, 178. Zakona,
tako da isti glasi:

«Cl. 178, Zakona:

(1) Zaposleniima pravo da poslodavcu otka-
Ze ugovor o radu.

(2) Otkaz ugovora o radu zaposleni dosta-
vlja poslodavcu u pisanom obliku, najmanje
15 dana pre dana koji je zaposleni naveo kao

dan prestanka radnog odnosa.

(3) Ako zaposleni otkaZze ugovor o radu
zbog, od strane poslodavca udinjene povrede
obaveza utvrdenih zakonom, opstim aktom i
ugovorom o radu, zaposleni ima sva prava iz
radnog odnosa, kao u slucaju da mu je nezako-
nito prestao radni odnos.”

.wﬂmﬂmm{m ] =
yora o radu

Prema stavu 2. ,0Otkaz ugovora o radu
zaposleni dostavlja poslodavcu u pisanom
obliku, najmanje 15 dana pre dana koji je
zaposleni naveo kao dan prestanka radnog
odnosa.”

Izjava o prestanku radnog odnosa podnosi se
u pisanom obliku. Usmeno data izjava ne proiz-
vodi pravno dejstvo, niti poslodavac na osnovu
takve izjave moZe da preduzme radnje (donese
refenje) kojim konstatuje otkaz ugovora,

Izjava obavezno sadrii dan prestanka radnog
odnosa. Od dana podnosenja izjave do dana pre-
stanka radnog odnosa, mora da protekne najma-
nje 15 dana. Zaposleni treba izjavu da podnese
nadleznoj sluzbi kod posiodavca i da zahteva da
na istoj zabelefi dan prijema. Od dana prijema
zabeleZenog na izjavi tede otkazni rok,

Mogude je da zaposleni u otkazu ugowvora o
radu ne ispostuje rok od 15 dana, ved navede
kraci rok.

U ovom u sluéaju poslodavac nema zakonskih
mogucnosti da zaposlenog zadrii na radu i du-
Zan je, u smislu clana 204. stav 4. Zakona, da
mu vrati uredno popunjenu radnu knjizicu. U rad-
noj knjizici, kao dan prestanka radnog odnosa
upisuje se datum kada se zaposleni nije pojavio
na poslu, Poslodavac u ovakvim sluéajevima mo-
Ze od zaposlenog da zahteva nadoknadu Stete,
ako je ista nastala zbog prestanka radnog odno-
sa zaposlenog pre 15 dana.

Zaposleni nije duzan da navede razloge zbo
kojih daje otkaz ugovora o radu, ali, kada je
pitanju otkaz ugovora o radu ,zbog povrede oba
veze od strane poslodavca utvrdenih zakonorr
opstim aktom ili ugovorom o radu” (&lan 17E
stav 3.) zaposleni bi trebalo da navede razlog
otkaza, kako bi eventualno, u sporu pred sudor
mogao da ostvari odredena prava, koja mu je po
slodavac uskratio, odnosno nije obezbedio,

Ostvarivanje prava po prestanku radno
odnosa

Prema stavu 3. u slutaju otkaza ugovora o ra
du zbog povrede obaveza od strane poslodave
utvrdenih zakonom, opstim aktom ili ugovoror
o radu, zaposleni ima sva prava na osnovu rads
kao u sludaju nezakonitog prestanka radnog od
nosa,

Primena navedene odredbe Zakona podrazu
meva:

- da je zaposleni dao otkaz zbog toga sto j
poslodavac povredio (uskratio) neko od prava ko
je zaposleni ima prema zakonu, opstem aktu i
ugovory o radu;

- da je u postupku pred nadleZnim sudom utyr
deno da je doslo do povrede odredenog prava o
strane poslodavca.

Povrede prava (obaveze) od strane poslo
davca

Zakonom, opitim aktom ili ugovorom o rad
utvrduju se prava koja zaposleni ostvaruje p
osnovu radnog odnosa (zarada, druga primanje
posebna zastita invalida, Zena | omladine, godis
njl odmor i dr.) i obaveze poslodavea za obezbe
denje tih prava. Ukelike poslodavac ne jzvriay
obaveze (uskraduje pojedina prava zaposlenom)
to moze da bude razlog za davanje otkaza o
strane zaposlenog.

Zaposleni, pre davanja otkaza, trebalo bi d
se obrati poslodavcu za ostvarivanje prava koj
su mu uskracena. Ako poslodavac odbije zahte
zaposlenog ili ne odgovori, zaposleni ako je naza
dovoljan takvim ponadanjem poslodavea moz
da otkaZe ugovor o radu.

FPostojanje povrede radne obaveze od stran
poslodavea ne proizvodi pravno dejstva samir
cinom otkaza i ukazivanjermn poslodaveu od stra
ne zaposlenog na povredu odredene obavez
(prava), ve¢ u postupku pred nadleznim sudom

Prema tome, ako sud u postupku utwvrdi da j
doglo do povrede pojedinih prava iz radnog od




&
OSIGURANJE

broj 47, maj 2011. god.

nosa, zbog fega je zaposleni otkazao ugovor o
radu - zaposleni moZe da ostvari ta prava.

Zaposleni mora da podnese tuZbu sudu, u ro-
ku od 90 dana od dana dostavijanja resenja o
otkazu ugovora o radu (&1, 195, Zakona). U tuzbi
navodi koja je povreda radne obaveze (uskrativa-
nje prava) uéinjena od strane poslodaveca, koja bi
bila osnov za davanje otkaza od strane zaposle-
nog, sa odgovarajucim dokazima,

5ud u postupku treba da utvrdi postojanje od-
redene obaveze koja prema zakonu, opstem ak-
tu ili ugovoru o radu pripada zaposlenom i da
poslodavac istu nije izvriio, odnosno uskratio je
zaposlenom,

Akosud pravnosnaznom odlukom utvrdi posto-
janje odredene povrede obaveze od strane poslo-
davca koja je bila osnov za davanje otkaza, sticu
se uslovi za neposrednu primenu ¢lana 191. Za-
kona.

STRUCNA MISLIENIA:

& Elanom 178. st. 1) 2) Zakona o radu (, Slu-
zbeni glasnik RS”, br. 24/05 | 61/05) utvrdeno
je da zaposleni ima pravo poslodavcu da otkaZe
ugovor o radu,

Otkaz ugovora o radu zaposleni dostavlja po-
slodaveu u pisanom obliku, najmanje 15 dana
pre dana koji jea zaposleni naveo kao dan prestan-
ka radnog odnosa.

Prema tome, zaposleni podnosi izjavu o pre-
stanku radnog odnosa u pisanom obliku koja oba-
vezno sadr#i dan prestanka radnog odnosa. Od
dana podnogenja izjave do dana prestanka rad-
nog odnosa, mora da protekne najmanje 15 da-
na. Zaposleni podnosi pismenu izjavu nadlezno
sluzbi kod poslodavca | treba da zahteva da se
na istoj zabeleZi dan prijema, s obzirom na to da
od dana prijema zabeleZenog tete otkazni rok.

Smatramo da ukoliko poslodavac prihva-
ti (saglasan je) momentalni otkaz zaposle-
nog, u tom slu¢aju zaposleni ne mora da is-
postuje navedeni rok. Tada poslodavac ne
moze od zaposlenog da zahteva nadoknadu
Stete, ako je ona nastala zbog prestanka
radnog odnosa zaposlenog koji je traZio i
kome je odobren momentalni otkaz od stra-
ne poslodavca.

(Ministarstvo rada, zapoiljavanfa | socijalne
politike Republike Srbife, br. 01-00-829/2006-02
od 18.08.2006. god.)

& Clanom 178, Zakona o radu (+SluZbeni gla-
snik R5", br. 24/05), utvrdenc je da zaposleni
ima pravo da poslodavcu otkaie ugovor o radu.

Otkaz ugovora o radu zaposleni dastavija po-
slodavcu u pisanom obliku, najmanje 15 dana
pre dana koji je zaposleni naveo kao dan prestan-
ka radnog odnosa.

Shodno élanu 204, stav 4. Zakona o radu po-
slodavac je duZan da zaposlenom wrati urednao
popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka rad-
nog odnosa.

Prema tome, poslodavac je duZan da zapo-
slenom vrati radnu knjiZzicu, u kojoj je kao
dan prestanka radnog odnosa naveden da-
tum kada je zaposleni fakticki prestao da
dolazi na posao.

(Ministarstvo rada, zaposljavania | socijalne
politike, br. 011-00-492/2005-02 od 13.06.2005,

god.)
SUDSKA PRAKSA:

Zahtev za raskid radnog odnosa ima ka-
rakter jednostrane izjave volje, koja se ne
mozZe opozvati posto postane dostupna
onom kome je upucena,

Iz pbrazioZenja.

Prema ¢lanu 107. tacka 1. Zakona o radnim od-
nosima, zaposlenom prestaje radni odnos po nje-
govaj volji, ako pismeno izjavi da Zeli da raskine
radni odnos, odnosno da otkaie ugovor o radu.

TuZilac je 7. avgusta 2000. godine dao pismenu
izjavu da ne Zeli vise da radi i da raskida radni od-
nos, Istog dana direktor tuzenog je prihvatio avu
izjavu i naloZio donoSenje reSenja o prestanku
radnog odnosa. To resenje je doneto 21, avgusta
2000. godine, ali je 14. avgusta 2000, god. tuZilac
povukao svoju izjavu o raskidu radnog odnosa.

Izjava zaposlenog u smislu Elana 107. tadka 1.
Zakona o radnim odnosima ima karakter jedno-
strane izjave volje. Ona prizvodi pravno dejstvo
£im dopre do onog kome je upuéena. U ovom
sluaju tuziofeva izjava je doprla do direktora
tuZenog istog dana kada je i data. Posle tog datu-
ma nije mogla bitl opozvana bez prestanka dru-
ge strane. Direktor tuZzenog preduzeda nije dao
pristanak na povlacenje izjave o raskidu radnog
odnosa, pa je njenc dejstvo nastavljeno i posle
odustajanja od izjave o prestanku radnog odno-
sa. Zato je i moglo biti doneto refenje o prestan-
ku radnog odnosa. To redenje ima deklaratoran
karakter, Njime s& samo konstatuje da je do to-
ga doilo izjavom volje tuZioca. Zato bi, u avam
sluéaju, do prestanka radnog odnosa dodlo | da
resenje nije doneto.

Osnov za prestanak radnog odnosa lezi u volji
tuZioca. Njegova izjava je produkt te volje. Ona
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nije bila ni¢im ograni¢ena, ni ugrozena, Stavlja- Na osnovu izloZenog ovaj sud je, u smislu £la
nje u izgled kriviénog ili disciplinskog gonjenja  na 393. ZPP, odbio reviziju kao neosnovanu.
za udinjenje radnje na radu ili u vezi sa radom (Resenje Vrhovnog suda Srbije, Rev. IT 662/0

su legalne i legitimene i ne uti¢u na sloboadno is-  od 13.09.2001. god.)
poljavanje volje.

Mema bitnih povreda postupka iz clana 354. U prilogu teksta sledi obrazac ReSenja
stav 2. tafka 10. ZPP, na koje se pazi po sluibe-  otkazu ugovora o radu od strane zaposle
noj duznosti. nog.

a) Resenje o otkazu ugovora o radu od strane zaposlenog

(naziv poslodavca)
Br.

{dan, meszec | ;-;Eﬂl'ﬁﬂ
Ma osnovu Slana 192, i 175. tad. 4), a u vezi sa & 178, Zakona o radu (,Sluzbeni glasnik RS", br.
2405, 61705 | 54/09), danosim

RESENIJE
0 OTKAZU UGOVORA O RADU

1. na poslovima othazuje se
{ime i prezime zaposlenad) (haziv poslova}
Ugewvor o radu br, ad _ god, zhog toga Sto je zaposieni dana
god. podnec pismenu izjavy da Zell da mu prestane radni odnos dana _ god.*
2. Zaposlenom prestaje radni odnos dana __ god.

3. Zarada, naknade zarade i druga primanja koje je zaposleni astvaric, a koja mu nisu isplacena do
dana prestanka radnog ocdnosa isplatiée se najkasnije 30 dana od dana kada je zaposlenom prestaa radni od-
nos.

ObrazloZenje
U &, 178. st. 1. i 2. Zakona o radu predvidena je da zapaslenl ima pravo da posiodaveu otkade ugover

o radu. Otkaz ugovera o radu dostavija se poslodaveu u pisanom obliku.
je dana god. podnes posiodavou pisanu izjavu da

[ime i prezime zaposlenag)
da Zeli da mu prestane radni odnos dana _______ god,
Zbog svega napred izlokbencg, doneto je Refenje kao u dispozitivy,

Pouka o pravnom leku: Zapasieni ima prave da u roku od 90 dana od dana destavljania ovog Raga-
nja, pokrene spor pred nadieinim sudom,

Potpis ovlasfenog lica posiodavca

(direkror 1l drugi zaposlani)
Dostavljeno:
= Zaposlenom,
- Slufbi za finanslje i
- Sluibi za kadrovske poslove,

* Ukolika Jo iiava o prestanky radnog adnosa data 7hag povrede obaveza od strane postadavea (8, 176. st 3.), zaposieni tra-
ba v piganaf formi 43 naveds o kojim se povredama radi.
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