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UdruZenje ,,No mobing* odrzalo okrugli sto o primeni Zakona o sprecavanju zZlostavljanja na radu

trah i neznanje kocnice

Skoro polovina zaposle-
nih izloZena razli¢itim
vrstama mobinga, Zrtve
se boje - otkaza, a sudski
sporovi predugo traju.
Resenje je u edukaciji
stru¢nih lica, poslodava-
ca i radnika, istaknuto u
| juCeraSnjoj raspravi

Dobrila Sole3a

Beograd

»lako je prilikom donoSenja Zako-
na o spreavanju zlostavijanja na
radu ocenjeno da se radi o
kljuénom faktoru za suzbijanje
mobinga, pokazalo da on ne pred-
stavlja Carobni Stapi¢. a primena je
veoma problemati¢na”, istakla je
ju¢e Vera Kondié. predsednica
udruZenja .. No mobing” na okru-

glom stolu u Beogradu. ,Postoji
m

0 nerazumevanja U samim
ma, gde se obi¢no ne
oznaje mobing, zaposleni ne
znaju kome da se obrate, sudski
procesi traju dugo, $to dodatno na-
rufava vel ugroZeno psihicke,
zdravstveno i finansijsko stanje
Irtve”. kaZe Kondié. Ona je oceni-

la da je glavna koCnica §to strucne
osobe, pre svega pravnici i lekar,
nisu dovoljno obudeni za ovu
oblast za koju su potrebna mnoga
specijalisticka znanja, kako bt mo-
gh da efikasno i brzo. u duhu pro-
pisa, pomognu Zrivama i sankcio-
ni¥u mobere. Medutim, nije usvo-
jen prvobitni zakonski predlog da
se osabama, koje su iskazale devi-
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jantno ponasanje u radnoj sredini,
nemoguéi obavljanje odgovornih
rukovodec¢ih funkcija, dodaje ona.

U saradnji sa Svaicarskom kan-
celarijom za saradniu, ,No mo-
bing* organizuje 5. 1 9. novembra
edukativne seminare pre svega za
profesionalce pravne i medicinske
struke, kao i sve osobe koje bave
ovom drustvenom patologijom.
IstraZivanja pokazuju da je skoro
polovina zaposlenih u Srbiji iz-
loZena razli¢iim oblicima mobin-
ga. Veoma mali broj osoba je spre-
man da se ubvat: ukoStac sa mo-
bingom, a jedna od njih je SneZana
Tatarevi¢ (57) iz Beograda koja je
ispriCala dramati¢nu ispovest o

Sikaniranju u jednom javnom pred-

uzedu koje se zavrsilo - otkazom.
Veoma teZak dug, naporan sudski
spor, koji je reSen u njenu Kkorist,
trajao je 4,5 godina, a za to vreme
nije imala nikakvih prihoda. Man-
jana Trkulja iz Instituta za medici-
nu rada, gde je otvoreno posebno
odeljene za mobing, navela je da je
..stres na radu modemna epidemija,
ali je jo§ gon mobing koji je tiha
epidemija i ima razome posledice
po zdravlje. uzrokujuci psihoze,
depresiju, anksioznosti, razne ovi-
snosti, ¢ak i suicid. Pritisci se po-
jacavaju imajudi u vidu da je Srbi-
ja zemha sa jednom od najvecih
stopa nezaposlenosti od fak 26,6
odsto, a svakog dana oko 550 oso-
ba ostane bez posla, isti¢e Trkulja.

Zbog smetnji uzrokovanih mob
gom, bolovanje pacijenata moZe da

in-

traje do i meseca, ali Zrtve sc ne
Zele vratiti na posao zbo
sukoba sa nadredenima, a p

sred
nici su obi¢no sa npma Lu Semn

Olga Kicanovi¢ iz Agencije za
mimo resavanje sporova isude da
se ovo telo pokazalo kao naje

snije u relavanju 20-ak spe

sluCajeva, te da 1 poslodavcima po

staje sve jasnije da moraju da pn-

menjuju zakon ili ée ih sz
od ¢ak 800 hiljada dinara. Ona po-
minje sluaj rukovodioca iz ..Delta
Denerali* koji je platio kaznu od
500 hiljada dinara, uplaSenog da bi
u sudskom postupku platio do mi-
lion dinara izdataka.
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