
Pitanja i odgovori 

OSTVARIVANJE PRAVA NA JUBILARNU NAGRADU OD 
STRANE ZAPOSLENOG U USTANOVI OBRAZOVANJA I 

VASPITANJA 

Pitanje:  

• Da li se poseban staž unet u radnu knjižicu po osnovu učestvovanja u 
poslednjem ratu uračunava u staž kod ostvarivanja jubilarne nagrade? 

Odgovor:  

Zakonom o radu ("Sl. glasnik RS", br. 24/2005 i 61/2005 - dalje: Zakon) propisana je mogućnost 
poslodavca da utvrdi pravo na jubilarnu nagradu. 

Pravo zaposlenih koji rade u osnovnom i srednjem obrazovanju na jubilarnu nagradu bilo je 
utvrđeno Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u osnovnim i srednjim školama i 
domovima učenika ("Sl. glasnik RS", br. 86/2005), u članu 31. kojim je propisano da zaposleni ima 
pravo na jubilarnu nagradu koja mu se isplaćuje u godini kada navrši 10, 20 ili 30 godina radnog 
staža. 

Postoji terminološka neusklađenost Zakona i Posebnog kolektivnog ugovora. Naime, Zakon ne 
poznaje termin "radni staž" nego vreme provedeno u radnom odnosu. Pod radnim odnosom, u 
skladu sa članom 30. Zakona, podrazumeva se ugovorni odnos koji se zasniva zaključivanjem 
ugovora o radu između zaposlenog i poslodavca ili rešenjem. Zaposleni, u smislu ovog zakona, je 
fizičko lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca, a poslodavac je domaće, odnosno strano 
pravno ili fizičko lice koje zapošljava, odnosno radno angažuje, jedno ili više lica (član 5. Zakona). 

Poseban staž je pojam koji se uređuje propisima iz oblasti penzijskog i invalidskog osiguranja i 
predstavlja vreme provedeno van osiguranja (periodi učešća u ratovima, osiguranik - žena po 
osnovu rađanja trećeg deteta i sl.), koje se uzima u obzir prilikom utvrđivanja penzijskog staža. 

Poseban staž, po osnovu učešća u poslednjem ratu, nikako se ne može uračunavati u radni staž, 
odnosno vreme provedeno na radu, u cilju ostvarivanja prava na jubilarnu nagradu. 

Konkretno, pravo na jubilarnu nagradu je pravo koje se ostvaruje iz radnog odnosa, odnosno po 
osnovu rada, a poseban staž je pravo na osnovu koga se stiču i ostvaruju prava iz penzijskog i 
invalidskog osiguranja, u skladu sa odredbama Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Sl. 
glasnik RS", br. 34/2003, 64/2004 - odluka USRS, 84/2004 - dr. zakon, 85/2005, 101/2005 - dr. 
zakon i 63/2006 - odluka USRS). 

 


