,,Lane je standard u glo-
balu pao za 30 odsto, ali
smo uspeli za zaStitimo
najniZe plac¢ene kategorije
radnika da ne dodu pod
udar Zakona o ogra-
ni¢avanju maksimalnih
zarada u javnom sektoru®,
kaZe nas sagovornik

Dobrila Solesa

Beograd

U 2012. godini, koja je bila izbor-
na, dobili smo novu Vladu, a to-
kom predizborne kampanje u sen-
ku su pali mnogi klju&ni ekonom-
ski, privredni i socijalni problemi
u zemlji, generalna je ocena Ivice
Cvetanovica, predsednika Konfe-
deracije slobodnih sindikata, u
razgovoru za ,,Privredni pregled®.

Koja su kretanja, po vasem
misljenju, najviSe uticala na pad
tandarda grad: 1
nih?

Najzna&ajniji je opsti pad stan-
darda, a glavni krivac za to je izra-
zito velika inflacija koja se pro-
jektuje na 13 odsto, §to je najvisa
stopa u okruZenju i u Evropi. Ne
zaboravimo da je bila projektova-
na na osam odsto, 5to dovoljno
govori koliko se dosledno vodila
skonomska politika i koliko je rast
cena izmakao kontroli. Iako vazi
miSljenje da su u javnom sektoru
slate ogromne, one su u stalnoj
depresiji, jer je ukupan porast bio
ko Cetiri odsto - nekoliko puta
manje od inflacije. Da ne zabora-
vimo da je dodatni udarac bilo po-
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Ivica Cvetanovic, predsednik Konfederacije slobodnih sindikata, govori za ,, Privredni pregled

Ne dozvoljavamo da se Stedi na sirotinji

vecanje PDV-a sa 18 na 20 odsto,
Sto je izazvalo haos i lavinu po-
skupljenja na trZiStu i dovelo u pi-
tanje obezbedivanje osnovnih
sredstava za Zivot, fakti¢ki funkci-
onisanje porodica na egzistenci-
jalnom minimumu. Tragi¢an bi-
lans je, po mom ubedenju, dra-
sti¢an prose&an pad standarda od
&ak 30 odsto u odnosu na prethod-
nu godinu.

Zasto je sefa zarada morala
da se resava uli¢nim protestima,
a ne dijalogom?.

Dolaskom nove Vlade i nepo-
stojanjem socijalnog dijaloga ima-
li smo jednostrano sprovodenje
nove zakonske ragulative, set eko-
nomskih zakona i njihovo izglasa-
vanje bez socijalnog partnerstva,
posebno Zakona o ograni¢avanju
maksimalnih zarada u javnom sek-
toru. Iza nasih leda se pokusalo da
se onima sa najniZim zaradama od
31.000 do 33.000 dinara ona spusti
na 27.000. Bili smo prisiljeni da
organizujemo Strajk upozorenja i
protest 7. novembra,;a 8. novem-
bra je Vlada donela zakljucak da
se sporne odredbe stave van snage.
NadleZni su brzo reagovali jer smo
izveli oko 2.000 ljudi na ulice, $to
je bila reakcija na nameru da se
ustedi na radniCkoj sirotinji, bez
ikakvog obrazloZenja. TraZili smo
i pojaZanje borbe protiv korupcije
i sredivanje javnih nabavki, gde se
odliva na milijarde dinara poreskih
obveznika.

Cesto ukazujete na porazno
nizak nivo secijalnog dijaloga.
Zbog fega ste podneli viSe kri-
vi¢nih prijava?
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Neosporno je da nasa centrala,
koja broji ¢ak oko 220.000 &lano-
va, reprezentativha na repu-
blickom nivou, $to je potvrdeno
reSenjem Ministarstva rada, a od-
luka je objavljena u SluZbenom
glasniku. Medutim, predsednik
Seocijaino-eckonomskog saveta Ne-
boisz Atanackovi€ iz Unije posio-
davaca to uporno ignorniSe, zbog
Cega smo podneli knivi¢nu prjava
protiv njega. On vracéa lopticu iz-
javljujudi da je odgovornost za tu
blamaZu na SneZani Lakidevi€ iz
ovog resora.

Smatrate li da se u okviru iz-
mena Zakona o radu mozZe bolje
regulisati reprezentativnost?

Mislim da se prilikom donoSenja
izmena Zakona o radu i Zakona o
SES-u mogu ispraviti nevidene
greske oko reprezentativnost, jer
sada nekoliko hudi odluCuje kon-
senzusom O tome da k je neka sindi-
kaina ili posiodavatka organizacija
reprezentativna. DoShi smo u situa-
ciju da je jedan odbor iznad drzave.

Kakav je vas stav prema Za-
konu o iavnim preduzeéima?

PodrZavamo departizaciju i de-
politizaciju menadZementa, ali iz-
razavamo bojazan kako ¢e i da li
¢e se dosledno sprovoditi taj za-
kon. MenadZement treba profesio-
nalizovati ne samo u velikim si-
stemima, veé i u oko 800 javnih i
komunalnih firmi. Postoje mnogi
problemi, na primer, u Zeleznica-
ma, gde postoje subvencije, a ru-
kovodstvo ne radi kako treba. Ve-
oma je bitno da je na Celu firme
kvalifikovan kadar koji ima rezul-
tate, Sto sada Cesto nije slucaj, a
drZava treba da KkontroliSe sve
ekonomske parametre. Sada se
spekuliSe oko sudbine ,,Galeni-
ke*. Po mom ubedenju, ova firma
moZe da se izvu&e uz jak profesi-
onalan menadZment i ulaganja ko-
ja mogu da ozdrave firmu, a ne da
Jje prodaju kako se najavljuje za
120 miliona evra. To je, u stvari,
visina duga. Inade, zagovornici
smo da se u ,,Galenici‘ mora spro-
vesti i Zakon o besplatnoj podeli
akcija, da se one upi$u i podele
pre privatizacije.

Kako ocenjujete najave izme-
na dva klju¢na zakona, o Straj-
ku o radu?

Treba imati u vidu da ée u 2013.
godini do¢i do joS vedeg pada stan-
darda i socijalnih tenzija, a svaka-
ko nije nimalo popularno da se do-
nose jo$ restriktivniji zakoni koji
&e da umanje radnicka i sindikalna
prava. Svakako se protivimo ogra-
micavanju Strajka, &ime se Zele
‘ograniCiti : kanalisati sindikalne
aktivnosti, a takode nikako nije

~dobro da promene Zakona o radu
produ bez Siroke rasprave i kon-
senzusa. Ne moZe se dalie tolerisa-

ti otpustanje i produZavanje rada
na odredeno vreme sa jedne na tri
godine, veé svi ozbiljno moramo
da razmislimo zasto smo dogurali
do ogromne nezaposlenosti, koja
se meri zvani¢nom cifrom od oko
755.000 osoba. Treba se fokusirati
na investicije, privredne projekte;
a ne samo na stranacke razmirice,
afere i politizaciju Zivota. Vlada
joS uvek nije pocela ozbiljno da se
bavi svojim gradanima, posebno
nezaposlenima. >

Kakyvi su efekti zalaganja za
sprovodenje radikalnije refor-
me PIO sistema i da li ¢ete na-
staviti kampanju u tom smislu?

Evidentno je da srljamo u to-
talni kolaps, ne samo zbog
ogromnog deficita penzionog
fonda, koji je preko 50 odsto, veé
i zbog nepodnosljivog odnosa
radnika i penzionera, koji je pri-
bliZno 1:1. Ako se ovi trendovi
nastave, svim kljuénim faktori-
ma u drudtvu treba da bude jasno
se umesto realnim prihodima, ru-
pe u budZetu moraju popunjavati
inostranim kreditima.

Zato je i na raspravi koju smo
organizovali re¢eno da treba po-
raditi vi¥e na tome da se ovaj od~
nos dovede do granice podnoglji-
vosti od 4:1. Istovremeno je ja-
sno da produZavanje starosne
granice za odlazak u penziju, ka-
ko je intenca na 67 godina, vodi
u blokiranje moguénosti veéeg
zapoS$ljavanja mladih. Ovo je
straSan apsurd, o kojem moramo
da razmislimo i planiramo da do-
vedemo inostrane stru&njake, ko~
ji bi pomogli da refe ovu stras$nu
nozicin .



