Ivica Cvetanovic, predsednik Konfederacije slobodnih sindikata

alkanski standard, evropski snovi

Poslednjih pet godina prepolovila se ku-
povna mo¢ i zarada zaposlenih u Stbiji,
koje su sa prosekom od oko 400 evra
medu najniZima u regionu i Evropi. Nika-
da nije bio potrebniji ja&i socijalni dijalog,
tvrdi Cvetanovié

Dobrila Solesa

Beograd

,Teznje ka evropskim integracijama ne mogu da nas zao-
bidu, ¥ak ni u domenu osvajanja socijalnih i radnih prava
bez ega buduée Clanstvo Srbije u EU nije moguce.
Medutim, upravo je sada kucnuo ¢as da podvudemo crtu i
da kazemo gde smo, kakav nam je startni osnov i dugo-
rotni ciljevi®, nagla¥ava u razgovoru za ,Privredni pre-
gled* Tvica Cvetanovié, predsednik Konfederacije slobod-
nih sindikata (KSS), koja obeleZava 10 godina rada sa pre-
ko 200.000 ¢lanova.

Kako ocenjuje poloZaj radnitke klase danas u odno-
su na Evropu, okruZenje, region i trendove sindikalnog
pokreta?

Poslednjih 20-ak godina radni§tvo i radnitka klasa
uopste suotena je sa gubitkom mnogih prava, tako da smo dogli u situ-
aciju da je poremecen odnos kapitala i rada. Sada se forsira i ve¢ na de-
lu imamo razvijene fleksibilne oblike zaposljavanja, $to je kod nas ve-
oma problematiéno, za razliku od prakse veéine evropskih zemalja,
Nematke, Francuske... gde je to prevazideno. Pokazalo se da ljudi ne-
maju nikakvu lojalnost prema tim firmama prema tome nisu ni produk-
tivni, profit je manji, a poslodavei su kao bumerang dobili nezadovolj-
nog radnika, pad dobiti. Oni su napustili taj sistem i donesene su naci-
" onalne strategije o fleksigurnosti, dakle sigurnosti radnog mesta. Kod
nas medutim hoée da se na velika vrata uvodi fleksibilnost u Zakonu o
radu, Yemu se mi o§tro protivimo. Jer danas oko 100.000 radnika ide
na posao, a ne prima platu, a inace imamo najmanje plate u regionu, u
proseku od oko 350 do 400 evra.

Da li je nakon otklanjanja veliki polititkih drzavnih problema na

dnevni red do&lo reavanje krupnih socijalnih problema, nezaposle-
nost, pokretanje privrede, strukturne reforme?

Bez obzira §to je ovo vreme refavanja krupnih drZavnih i politickih
problema, ukljucujuéi i krizu oko Kosova, jedan deo vlade sve snage tre-
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i€ apsurd jer se prida da Sbija moze da hrani pola Evrope. Pravili smo

Cvetanovié: Kucnuo je ¢as da se podvuce crta

ba da kanali¥e ka reSavanju realnih problema. Tu su i sindikati iskazali
dobru dozu solidarnosti izbegavajuéi radikalnije buntove i proteste
pustajuéi da se ti poslovi zavrSe. Ali, posle svega, doci ¢e masa ljudi is-
pred vlade i pitace gde su nam firme, plate, da li se realizuju planovi oko
zapo§ljavanja. Radnik jednostavno viSe nije gospodin Covek, jer se sva-
kodnevno suoava sa veéim trofkovima i preZivljavanjem.

Bilo je mnogo pohvala i kritika na tzv. socijalnu korpu, Kakvo je
vaSe misljenje o tome, moZe li ona bitno da popravi standard?

Mi smo kao centrala taj projekt podrZali, ali se mora znati kome je ona
namenjena, a da kompanije, proizvodati i trgovei imaju obavezu da drZe
niske cene osnovnih namirnica, a da drzava uvede neka pravila. Suitina
je da se srede monopoli, nekontrolisane cene, inflacija... Jer imamo po-
kazatelje da su hrana i druge robe jeftinije u zemljama u okruZenju, §to

analizu kretanja zarada u zadnjih pet godina i dosli do frapantnog za-
kljucka da za zaradu od pre pet godinai danas moZe da se kupi duplo ma-
nje proizvoda, fakti¢ki se prepolovila kupovna modé, §to je rezultat eko-
nomske neefikasnosti i poveéanih deficita.

Dosta je bilo polemika oko spasavanja JAT-a i statu-
sa radnika. Kakva su reSenja nadena?

Na Zalost ni tu nije bilo mnogo efikasnog socijalnog di-
jaloga, jer je ponudena otpremnina manja od 300 evra po
godini staza za dobrovoljni odlazak. Sindikati su traZili
450 do 500 eyra, ali to nije odobreno, tako da ¢e se vero-
vatno malo ljudi prijaviti na socijalni program. Ono §to je
drzava definisala zajedno sa kompanijom Etihad, treba od
1200 da ode maksimalno 300 do 400 6soba: Ali vi-
deéemo kako ée taj proces oZivljavanja JAT teci.

»Telekom* je i dalje u #i% oko ponovne moguée
prodaje. 3

Prethodna vlada je htela da proda Telekom, tu smo
apriori bili protiv prodaje i dokapitalizacije, zbog daleko
niZe cene, jer su sve ove delatnosti na evropskom i svet-
skom trZidtu daleko ispod cene. Tu je bez sindikata ne-
moguce praviti neke kompanje, iako je dobit smanjena
sa oko 22 miliona dinara iz 2011. na procenjenih 12 mi-
liona ove godine. Ali svaka krupna promena je veoma
osetljiva u ovim strateskim delatnostima kao $to su tele-
komunikacije i energetika. Ne Zelimo da u javnom sek-
toru bude sprovedena divljacka privatizacija koja je po-
harala privredu i oko milion ljudi je ostalo bez posla. To
necemo dozvoliti. Mora se oprezno voditi proces, §ta je
drzavno, kako se prenosi vlasni§tvo. Na primer Telenor je u drzavnom
vlasni§tvu a ostvaruje veliki rast dobiti. Za§to bi mi davali prihod Te-
lekoma drugoj drZavi. :

Da li se bez ozbiljnog socijalnog dijaloga moZe dalje ka evroin-
tegracijama, osvajanju investicija i trZita, uz obaranje nezaposle-
nosti?

Na Zalost, dosta primedbi i kritika imamo na rad Socijalno-ekono,rq%
skog saveta, gdé traZimo svoje mesto jer smo postigli reprezentativnost
na republickom nivou. Sve socijalne partnere treba ukljuditi u set
klju¢nih reformi, medu kojima je reforma PIO sistema, resSavanje neza-
poslenosti, promena i donoSenje kljuénih zakona, ukljucujuci Zakon 0
radu. Boli &injenica da je broj penzionera i zaposlenih gotovo izjc__di‘
njaden, zbog Cega treba razvijati velike sisteme, na koja se naslanjaju

““mald | Srednja preduzeca, pre svega Zaposliti mlade. Zagovaramo hitn
reformu penzijskog sistema, koju je veoma uspesno Sproveo Cile, ane
se drzava zaduZuje da bi finansirala deficit fonda od preko 250 mili jardi
dinara. Sto se ti¢e uslova penzionisanja, mi smo protiv produZenja staro-
sne granice za Zene od 60 na 62, a muskarce od 65 na 67 godina.
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