KONVENCIJA
0 ZASTITI MATERINSTVA
(REVIDIRANA 1952. GODINE) &

(SI. list FNRJ - dodatak br. 9/55)
Osnovni tekst na snazi od 04/11/1955 , u primeni od 04/11/1955

Opsta konferencija Medunarodne oraganizacije rada,

Sazvana u Zenevi od Administrativnog saveta Medunarodnog biroa rada,
sastavsi se 4. juna 1952. godine, na svom 35-om zasedanju,

PosSto je odluCila da usvoji razne predloge, koji se odnose na zastitu
materinstva, pitanje koje pretstavlja 7. taCku dnevnog reda zasedanja,

Posto je odlucila da ovi predlozi dobiju formu medunarodne konvencije,
Usvaja, danas 28-og juna hiljadu devet stotina pedeset druge, ovu
Konvenciju, koja ¢e biti nazvana Konvencija o zastiti materinstva (revidirana),
1952.

Clan 1.

1. Ova Konvencija primenjuje se na Zene zaposlene u industriskim
preduzecima kao i na Zene zaposlene na neindustriskim i poljoprivrednim
poslovima, uklju€ujuci Zzene kuéne radnice.

2. U smislu ove Konvencije izraz "industriska preduzeca" primenjuje se na
javna i privatna preduzeca kao i na njihove grane, a obuhvata narocito:

a) rudnike, kamenolome i ekstraktivnu industriju svih vrsta,

b) preduzeéa u kojima se proizvode, izraduju preraduju, Ciste,
opraviljaju, ukraSavaju, dovrSavaju, spremaju za prodaju,
uniStavaju ili ruSe, ili u kojima se preraduju sirovine, ukljuCujuci
preduzeca za izgradnju brodova, za proizvodnju, transformaciju i
prenos elektricne energije, i motorne snage uopste;

c) gradevinska preduzecéa, ukljuCuju¢i radove na izgradnji,
popravci, odrzavanju, preinacenju i rusenju;

d) preduzeca za prenos putnika ili robe suvim, zZeleznicom ili
vodenim putem — pomorskim ili unutrasnjim — ili zraénim,
ukljuCuju¢i pretovar u dokovima, kejovima, magacinima,
tovaridtima i aerodromima.
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3. U smislu ove Konvencije izraz "neindustriski poslovi" primenjuje se na sve
poslove koji se obavljaju u sledeC¢im preduzeCima i sluzbama javnim ili
privatnim ili u vezi sa njihovom delatnoscu:

a) trgovackim preduzedéima;
b) posti i telekomunikacijama;

c) preduzecima ili administrativnim ustanovama, €iji personal radi
uglavnom na kancelarijskim poslovima;

d) novinskim preduzecima;

e) hotelima, pansionima, restoranima, klubovima, kafanama i
drugim preduzecima gde se posluzuju jela i pi¢a;

f) preduzec¢ima koja se brinu oko le€anja ili smestaju bolesnika,
nemoc¢nim, siromasnim ili siro¢adi;

g) javnim preduzecima za priredbe i zabavu;

h) placeni kuéni posao koji se obavla u privatnim
domacinstvima;

kao i svi drugi neindustriski poslovi na koje bi nadlezna vlast odlucila da
primeni propise Konvencije.

4. U smislu ove Konvencije izraz "poljoprivredni poslovi" primenjuje se na sve
poslove koji se vrSe u poljoprivrednim preduzec¢ima, ukljuCujuci plantaze i
velika industrijalizirana poljoprivredna preduzeca.

5. U svim sluCajevima kad nije izvesno da li se ova Konvencija primenjuje na
jedno preduzece, granu delatnosti ili na jedan odredeni posao, ovo pitanje
treba da reSi nadlezna viast posle savetovanja sa reprezentativnhim
organizacijama poslodavaca i radnika, ako takve postoje.

6. Nacionalno zakonodavstvo moZze izuzeti od primene ove Konvencije
preduzeca u kojima su zaposleni samo ¢lanovi porodice poslodavca, kako su
ovi odredeni nacionalnim zakonodavstvom.

Clan 2.

U smislu ove Konvencije, izraz "zena" oznaCava svako lice Zzenskog pola bez
obzira na starost, narodnost, rasu ili veroispovest, udato ili ne, a izraz "dete"
oznacava svako dete, bilo da je rodeno u braku ili van braka.

Clan 3.



1. Svaka Zena na koju se primenjuje ova Konvencija ima pravo na porodoljski
odmor, na osnovu lekarskog uverenja kojim se oznaCava pretpostavljeni
datum njenog porodaja.

2. Trajanje ovog otsustva bi¢e najmanje 12 nedelja; jedan deo ovog otsustva
koristice se obavezno posle porodaja.

3. Trajanje obaveznog otsustva posle porodaja bi¢e odredeno nacionalnim
zakonodavstvom, ali niukom slu€aju nece biti manje od Sest nedelja; ostatak
ukupnog otsustva mocCi e da se koristi na nacin propisan nacionalnim
zakonodavstvom, bilo pre predvidenog datuma porodaja, bilo posle isteka
obaveznog otsustva, bilo delom pre prvog, a delom posle drugog datuma.

4. Kad porodaj nastupi posle predvidenog datuma, otsustvo uzeto ranije
produzava se u svakom slucCaju do datuma stvarnog porodaja, a trajanje
obaveznog otsustva, posle porodaja, ne treba da zbog toga bude smanjeno.
5. U sluc€aju bolesti, posvedoCene lekarskim uverenjem, koja proistiCe iz
trudnoce, nacionalno zakonodavstvo treba da predvidi dodatno pretporodajno
otsustvo, Cije maksimalno trajanje mozZe da odredi nadlezna vlast.

6. U slu€aju bolesti koja na osnovu lekarskog uverenja dolazi zbog porodaja,
Zena ima pravo na produzenje posle porodajnog dopusta Cije maksimalno
trajanje moze da odredi nadlezna vlast.

Clan 4.

1. Kad Zena otsustvuje sa posla na osnovu odredaba navedenih u ¢lanu 3.
ona ima pravo na primanje u novcu i na lekarsku pomo¢.

2. Stopa davanja u novcu bi¢e odredena nacionalnim zakonodavstvom tako
da bude dovoljna da obezbedi potpuno izdrzavanje Zene i njenog deteta u
dobrim higijenskim uslovima i na pristojnom nivou.

3. Lekarska pomo¢ obuhvataCe pretporadajnu pomoc¢, pomo¢ za vreme
porodaja i pomoc¢ posle porodaja koju pruza diplomirana primalja ili lekar, kao
i smeSataj u bolnici, ako je to potrebno; postovace se slobodan izbor lekara i
slobodan izbor drzavne ili privatne bolnice.

4. Davanja u novcu i lekarska pomo¢ pruzice se bilo u okviru sistema
obaveznog osiguranja, bilo na teret javnih fondova; ona ¢e se dodeljivati i u
jednom i u drugom slu€aju punopravno svim Zenama koje ispunjavaju trazene
uslove.

5. Zene koje ne mogu polagati pravo na ova primanja, primaé¢e odgovarajuéu
pomoc¢ iz sredstava socijalne pomoci, pod rezrevom uslova o imovnom stanju
propisanih od strane socijalne pomoci.

6. Kad se davanja u novcu, u okviru sistema obaveznog socijalnog
osiguranja, odreduju na osnovu prethodne zarade, ona ne smeju biti manja
od dve treéine prethodne zarade koja je uzeta u obzir.

7. Svaki doprinos u okviru sistema obaveznog socijalnog osiguranja koji
predvida davanje za matrinstvo, i svaka taksa koja bi se raCunala na bazi
isplacenih plata koja bi se ubirala u cilju obazbedenja takvih davanja, mora se
plac¢ati prema celokupnom broju ljudi i Zena zaposlenih u zainteresovanim



preduzecima, bez obzira na pol, bilo da ih pla¢aju poslodavci ili poslodavci i
radnici zajedno.

8. Niukom slu€aju poslodavac ne moze biti licno odgovoran za vrednost
davanja koja pripadaju Zzenama koje on zapoSljava.

Clan 5.

1. Ako Zena doji svoje dete, ona Ce biti ovlaStena da u tu svrhu prekine svoj
posao za jedan ili viSse perioda Cije Ce trajanje odrediti nacionalno
zakonodavstvo.

2. Prekidi u poslu zbog dojenja deteta moraju biti uraCunati u trajanje posla i
kao takvi placeni ako odnosno pitanje reguliSe nacionalno zakonodavstvo ili
ako je ono odredeno prema ovome; u sluCaju kada se to pitanje reguliSe
kolektivnim ugovorima uslovi ¢e biti odredeni prema odgovaraju¢em
kolektivnom ugovoru.

Clan 6.

Kada Zena otsustvuje sa posla na osnovu odredaba ¢lana 3. ove Konvencije,
za njenog poslodavca je protivzakonito da joj da otkaz za vreme pomenute
otsutnosti ili tako da otkazni rok isti¢e za vreme navedene otsutnosti.

Clan 7.

1. Svaki ¢lan Medunarodne organizacije rada koji ratifikuje ovu Konvenciju
moZze, izjavom datom uz ratifikaciju, predvideti otstupanja od primene
Konvencije u pogledu:

a) izvesnih kategorija neindustriskih poslova,;

b) radova koji se obavljaju u poljoprivrednim preduzecima osim
onih na plantazama;

c) placenih poslova koji se obavljaju u privatnim domacdinstvima;

d) kuénih radnica;

e) preduzecéa za pomorske transporte putnika i robe.
2. Kategorije poslova ili preduzec¢a za koje se budu primenjivale odredbe
paragrafa 1 ovog Clana, moraju se navesti u izjavi datoj uz ratifikaciju
Konvencije.

3. Svaki €lan koji je dao takvu izjavu moze, u svako doba, da je potpunu ili
delimi¢no ponisti jednom kasnijom izjavom.
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4. Svaki €lan u pogledu kojega je na snazi izjava ucinjena saobrazno
paragrafu 1 ovog €lana, daée podatke svake godine u svom godiSnjem
izveStaju o primeni ove Konvencije, o stanju svoga zakonodavstva i svoje
prakse u odnosu na poslove i preduzaca na koja se primenjuje recCeni
paragraf 1 na osnovu ove izjave, tacno navodeci u kojoj meri je primenjena ili
se namerava primeniti Konvencija u pogledu poslova i preduzec¢a u pitanju.

5. Po isteku roka od 5 godina posle pocCetka stupanja na snagu ove
Konvencije, Administrativni savet Medunarodnog biroa rada podnece
Konferenciji poseban izveSaj o primeni tih otstupanja, koji ¢e sadrzavati
predloge koje on bude smatrao potrebnim u pogledu mera koje treba
preduzeti.

Clan 8.

Formalne ratifikacije ove Konvencije bi¢e dostavljene Generalnom direktoru
Medunarodnog biroa rada, koji e ih registrovati.

Clan 9.

1. Ova Konvencija obavezivace samo ¢lanove Medunarodne organizacije
rada Cija ratifikacija bude registrovana od strane Generalnog direktora.

2. Ona ¢e stupiti na snagu dvanaest meseci posto ratifikacije dveju ¢lanova
budu registrovane od strane Generalnog direktora.

3. Posle toga ¢e ova Konvencija stupiti na snagu za svakog ¢lana 12 meseci
od datuma kad njegova ratifikacija bude registrovana.

Clan 10.

1. Izjave koje Ce biti dostavljene Generalnom direktoru Medunarodnog biroa
rada, saglasno paragrafu 2 ¢lana 36. Ustava Medunarodne organizacije rada,
treba da sadrze:

a) teritorije za koje se zainteresovani ¢lan obavezuje da odredbe
Konvencije primeni bez izmene;

b) teritorije za koje se obavezuje da primeni odredbe Konvencije
sa izmenama i u ¢emu se sastoje te izmene;

c) teritorije za koje je Konvencija neprimenjiva, i, u ovim
slu€ajevima, razloge zbog kojih je ona neprimenijiva;

d) teritorije za koje rezerviSse odluku oc€ekujuci temeljnija
ispitivanja situacije u pogledu tih teritorija.



2. Obaveze, pomenute u alinejama a) i b) prvog paragrafa ovog c¢lana
smatrace se sastavnim delom ratifikacije i imace isto dejstvo.

3. Svaki ¢lan moci ¢e se odreci, novom izjavom, svih ili samo nekih delova
rezervi sadrZzanih u svojoj ranijoj izjavi na osnovu alineje b), c) i d) paragrafa 1
ovog Clana.

4. Svaki Clan moci ¢e, za vreme perioda u kojem ova Konvencija moze biti
otkazana saglasno odredbama clana 12. da dostavi Generelnom direktoru
jednu nowvu izjavu koja bi izmenila u svakom pogledu svaku raniju izjavu i koja
bi davala obavestenja o situaciji na odredenim teritorijama.

Clan 11.

1. Izjave koje su dostavljene Generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada,
saglasno paragrafu 4. i 5. ¢lana 35. Ustava Medunarodne organizacije rada,
treba da daju podatke o tome da li ¢e odredbe Konvencije biti primenjene na
teritorijama sa ili bez izmena; kad se u izjavi navede da se odredbe
Konvencije primenjuju uz rezervu izmena, ona mora specificirati u cemu se
sastoje te izmene.

2. Zainteresovani €lan ili ¢lanovi ili medunarodni organi moci ¢e se odreci u
potpunosti ili delimiCno jednom kasnijom izjavom prava da se pozivaju na
izmenu ukazanu u ranijoj izjavi.

3. Zainteresovani Clan ili ¢lanovi ili medunarodni organi moci Ce, za vreme
perioda u toku kojeg Konvencija moze biti otkazana saglasno odredbama
¢lana 12, da dostavi Generalnom direktoru jednu novu izjavu koja bi menjala
u svakom pogledu svaku raniju izjavu i koja bi davala obavestenja o situaciji u
pogledu primene ove Konvencije.

Clan 12.

1. Svaki €¢lan koji je ratifikovao ovu Konvenciju moze je otkazati po isteku
perioda od 10 godina posle datuma prvobitnog stupanja na snagu Konvencije,
aktom saopstenim Generalnom direktoru Medunarodnog biroa rada i od njega
registrovanim. Otkaz Ce poceti da vaZi tek posle godinu dana od njegovog
registrovanja.

2. Svaki ¢lan koji je ratifikovao ovu Konvenciju, a koji u roku od jedne godine
dana po isteku perioda od 10 godina pomenutom u prethodnom paragrafu, ne
upotrebi pravo otkaza koje je predvideno u ovom ¢lanu, bi¢e obavezan za nov
period od 10 godina, i prema tome, moci ¢e da otkaze ovu Konvenciju po
iseku svakog perioda od 10 godina pod uslovima predvidenim u ovom ¢lanu.

Clan 13.

1. Generalni direktor Medunarodnog biroa rada saopstiée svim ¢lanovima
Medunarodne organizacije rada registrovanje svih ratifikacija, izjava i otkaza
koji mu budu dostavljeni od strane ¢lanova Organizacije.
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2. Saopstavajuci ¢lanovima Organizacije registrovanje druge ratifikacije koja
mu bude dostavljena, Generalni direktor ¢ée skrenuti paznju clanovima
Organizacije na datum kada ova Konvencija stupa na snagu.

Clan 14.

Generalni direktor Medunarodnog biroa rada dostaviée Generalnom sekretaru
Ujedinjenih nacija radi registracije, saobrazno ¢lanu 102. Povelje Ujedinjenih
nacija, potpuna obavestenja u pogledu svih ratifikacija, svih izjava i svih akata
otkaza koje bude registrovao saobrazno prethodnim ¢lanovima.

Clan 15.

Svaki put kad bude smatrao za potrebno, Administrativni savet
Medunarodnog biroa rada podnece Opstoj konferenciji izveSaj o primeni ove
Konvencije i ispitace da li je potrebno da se stavi na dnevni red Konferencije
pitanje njene potpune ili delimiCne revizije.

Clan 16.

1. U slu€aju ako bi Konferencija usvojila novu Konvenciju koja bi potpuno ili
delimi€no menjala ovu Konvenciju, ukoliko nova Konvencija ne predvida
drugacije:

a) ratifikacija Konvencije od strane jednog ¢lana povlacila bi
samim sobom, bez obzira na gore navedeni Clan 12 , neposredni
otkaz ove Konvencije, uz rezervu da je nova Konvencija stupila
na snagu;

b) od datuma stupanja na snagu nove Konvencije, ova ce
Konvencija prestati da bude otvorena za ratifikaciju ¢lanova.

2. Ova ¢e Konvencija ostati u svakom slu€aju na snazi u svojoj formi i sadrzini
za ¢lanove koji je budu ratifikovali, a koji ne ratifikuju novu konvenciju.

Clan 17.

Francuski i engleski tekst ove Konvencije jednako su punovazni.

Prethodni tekst je autentiéni tekst Konvencije pravovaljano usvojen od strane
Generalne konferencije Medunarodne organizacije rada na njenom 35-om
zasedanju odrzanom u Zenevi i zavr$enom 28. juna 1952. godine.

U potvrdu €ega su stavili svoje potpise, dana 4. (Cetvrtog) jula 1952.
Predsednik Konferencije,
José de Segedas Vianna, s.r.
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Generalni direktor Medunarodnog biroa rada,
David A. Morse, s.r.

NAPOMENA EKSPERT-a:

M'Na dan 30. aprila 1955. godine Federativna Narodna Republika Jugoslavija
deponovala je ratifikacioni instrument ove Konvencije kod Generalnog
direktora Medunarodnog biroa rada. Konvencija je shodno svom clanu 9 ,
stupila na snagu u odnosu na Jugoslaviju 30. aprila 1956. godine, odnosno 12
meseci posle registracije njenog ratifikacionog instrumenta.
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