NPEACEAHNUMMA CUHOUNKATA
NPEAMET : MUHYJIN PALL
MprMeHa KO/IeKTUBHOT yroBopa.

Mpema He3BaHMYHUM MHPopmaumjama, ObpadyHcke cnyxbe M, npuanMKom obpadvyHa MUHYIOT paaa,
npumerbyjy ogpenby 3akoHa 0 pady npema Kojoj ce MUHyAM pad obpayyHaBa camo Koz nocnearber
nocnogasua (M erosmx NPaBHUX NPeaxoaHMKa).

OBAKBO T[IPABHO TYMAYEHE MNOCAOOABUA BMIO BUN UCMPABHO ¥V CTYAUMIN KAOA HE BU
MOCTOJAO KOJTIEKTUBHW YTOBOP.

KonektneHmum yrosopom 3a M TEHT y unany 41.ctaB 1. Tauka 6. a 0BakBY UCTOBETHY oapenby caape
M CBM OCTa/IN KONIEKTUBHM yroBopu y okeupy JI EMNC u N4 unju je ocHmeau JM ENC npegsuheHo je:

»OCHOBHa 3apaga 3anocneHor ysehaBa ce y BucuHn 0,5% , 3a CBaKy NyHy roAuHY paAa OCTBApeHY Y
pagHom ogHocy, pauyHajyhu u ctax ocurypama ca ysehaHum Tpajarbem.”

OBe ogpenbe KoNeKTUBHWUX YroBOpa Cy Y CKaady ca 3aKOHOM O pay Ha cHa3u cse go 29.01. 2015.roa.
TaKo ga 6u obpauyH MUHynOr paga, camo Kog nocegker nocnogasua, O4HOCHO CaMO 3a Bpeme
nposegeHo y JIM EMNC, BUO NMPOTUB3AKOHMUT.

CtaBom 2. unaHa 8. 3aKoHa o pagy je npeasuheHo :

,OnwTnM aktom (KonektneHu yrosop mnu MpasuaHuk o paay )MOTY OA CE YTBPAE BERA MPABA U
NOBOJ/bHWIN YCNOBW PAOA O/ NPABA N YC/NIOBA YTBPHEHUX 3AKOHOM, Kao u gpyra npasa ako
3aKOHOM HMje aApyKunje ogpeheHo.”

Oppepnba crasa 1. Tauka 4. ynaHa 108. 3akoHa o pagy Kojom je npeasuheHo NpaBo 3anoc/ieHOr Ha
yBehartbe 3apafle Nno OCHOBY MMHy/Or pada Koa nocnogasua, JE AMCNO3SUTUBHOI, A HE
MMNEPATUBHOI KAPAKTEPA, Kao WTO je TO HNp. ciyyaj ca ogpenbom o oTnpemHMHama us 4n.158.
3aKoHa 0 paay rae je NponucaHo NPaBo Ha OTMPEMHUHY , HE Y AYKeM Nepuoay ,,...

OHpAa je NOTNYHO jacHO Aa MUHYAU pag, Tpeba obpavyHaTM M UCNAATUTM - 3@ CBaKy NyHY FOAMHY paga
octBapeHy y ,YKYMHOM“ pagHom ogHOCy, a He camo Kog nocnegrer nocnoaasua, jep je To
nososbHUje 1 Behe NpaBo y oaHOCY Ha oapeaby 3akoHa o paay (Kojom ce perynuiie camo MUHUMYM
npasa).

Halwe npaBHO MuUw/bere je NoTBphHEHO U 04 cTpaHe npeAcTaBHUKA MuHKUCTapcTBa paja, Kao U cyauje
BpxoBHor KacaumoHor cyga CHexxaHe AHapejesuh, Ha ceMmnHapy oap»kaHom 26. 08.2014. y beorpaay.

Ouekyjemo aa he ce oBaj Hecnopasym OTK/JAOHWUTW, Y MPOTMBHOM CBAKO O, 3anNOC/AeHUX Koju 6u ce
06paTno cyay 3a 3alWTUTY CBOjMX NpaBa No OBOM OCHOBY, J06M0 61 CyACKM CMOp, a WTO HUKAKO Huje y
nHTepecy npeayseha.



Kao npumep Kako je To perynvcaHo KoneKkTMBHMM yroBopom 3a XpBaTcKy enektponpuspeay (XEM),
[0CTaB/bam BaM U3BOA U3 OBOT KOJIEKTUBHOT YroBopa.

Clanak 61.

Placa se sastoji od:

— osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,

— dodatka za prehranu radnika,

— dodatka na pla¢u na neprekidni radni staz u HEP-u,

— dodatka na placu na ukupni radni staz,

— uvecanja place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka u opsegu i kvaliteti koja je veca od prosje¢ne odnosno uobicajene,
— dodatka na placu za rad u posebnim okolnostima,

— uvecanja place za rad u uvjetima rada tezim od uobicajenih, a koji zahtijevaju posebne psihofizi¢ke napore radnika,

— naknade za pogonsku pripravnost.

Radniku poslodavac moze isplatiti i posebni stimulacijski dodatak na placu.

Dodatak na pla¢u na neprekidni radni staz u HEP-u

Clanak 67.
Osnovna placa (osnovni broj bodova) radnika povecava se za 0,15% za svaku godinu neprekidnog radnog staza kod poslodavca.

Dodatak na pla¢u na ukupni radni staz

Clanak 68.
Osnovna placa radnika iz ¢lanka 67. ovog Kolektivnog ugovora povecava se za svaku godinu ukupnog radnog staza za 0,50 posto.
U godine radnog staza, za koje radnik ima pravo na povecanje place iz prethodnog stavka, uracunavaju se godine efektivnog rada.

Uvecanje place po osnovi izvr§avanja poslova i radnih zadataka

C nowToBakeMm,

CtpyyHa cny6a CuHaukara ENCa

Bepa TomosBuh punn npas.



