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RAZLOZI ZA PRIVREMENO UDALJENJE
ZAPOSLENOG SA RADA

Po ¢lanu 165. Zakona o radu, zaposleni moze
da bude privremeno udaljen sa rada:

1) ako je protiv njega zapoceto krivicno go-
njenje u skladu sa zakonom zbog krivicnog dela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom;

2) ako nepostovanjem radne discipline ili po-
vredom radne obaveze ugrozava imovinu vece
vrednosti utvrdene opstim aktom ili ugovorom
radu;

3) ako je priroda radne obaveze, odnosno
nepostovanje radne discipline ili je ponasa-
nje zaposlenog takvo da ne moze da nastavi
rad kod poslodavca, | to pre isteka roka od naj-
manje osam dana, u kome zaposleni treba da
se izjasni o navodima iz upozorenja na otkaz.

Osnovna razlika u odnosu na ranije vaze-
Ci ¢lan 165. Zakona o radu je u roku. Naime,
po ranije vazecem clanu 165. stav 1 tacka 3
Zakona o radu, rok u kome je zaposleni mo-
rao da se izjasni o navodima iz upozorenja za
otkaz, bio je najmanje pet dana od dana do-
stavljanja upozorenja, a po vazecim izmena-
ma Zakona o radu je najmanje osam dana.

Zaposleni kome je odreden pritvor udaljuje se
sa rada od prvog dana pritvora, dok pritvor tra-
je.(¢l.166.)

Zaposleni u ovom slucaju ima pravo na na-
knadu zarade (1/3 ili 1/4 osnovne zarade), koja
se isplacuje na teret organa koji je odredio pri-
tvor.(cl.168.)

Po ¢lanu 167. Zakona o radu, privremeno uda-
ljenje zaposlenog sa rada (u prethodno opisanim
slucajevima), moze da traje najduze 3. mese-
ca, a nakon ovog perioda poslodavac je duzan da
zaposlenog vrati na rad. Medutim, poslodavcu je
ostavljena mogucnost da zaposlenom otkaze ugo-
vor o radu ili da mu izrekne drugu meru u skladu
sa ovim zakonom ako za to postoje opravdani
razlozi, a to su:

-Poslodavac moze da otkaze ugovor o ra-
du zaposlenom koji svojom krivicom ucini
povredu radne obaveze (Clan 179. st.2), i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrsava radne
obaveze;

2) ako zloupotrebi polozaj ili prekoraci ovlasce-
nja,

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sred-
stva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbe-
dena sredstva ili opremu za licnu zastitu na ra-
du;
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5) ako ucini drugu povredu radne obaveze utvr-
denu opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.

-Poslodavac moze da otkaze ugovor o ra-
du zaposlenom koji ne postuje radnu disci-
plinu (Clan 179. st.3), i to:

1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove
i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa zako-
nom; _

2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spre-
c¢enosti za rad (u roku od tri dana);

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog pri-
vremene sprecenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola
ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe al-
kohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog
vremena, koje ima ili moze da ima uticaj na oba-
vljanje posla;

5) ako njegovo ponasanje predstavlja radnju
izvrSenja krivicnog dela ucinjenog na radu i u ve-
zi sa radom, nezavisno od toga da li je protiv za-
poslenog pokrenut krivicni postupak za krivicno
delo;

6) ako je dao netacne podatke koji su bili odlu-
cujuci za zasnivanje radnog odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa pove-
canim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za
rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost,
odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene spo-
sobnosti;

8) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu
aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo po-
nasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod
poslodavca.

Razlika u odnosu na regulisanje ovog clana
167. ranijim Zakonom o radu je situacija gde
postoji obaveza poslodavca vracanja zaposle-
nog na rad, nakon prestanka razloga za njego-
vo privremeno udaljenje ili istekom roka od
3 meseca, i gde se ostavlja mogucnost poslo-
davcu da ukoliko ne vrati zaposlenog na rad,
moze da mu otkaze ugovor o radu ili da mu
izrekne drugu meru. Naime, izmenama i dopu-
nama Zakona o radu doslo je do prosirenje
opravdanih razloga za izricanje mere za-
poslenom ili otkaza ugovora o radu.

Odredbom clana 168. Zakona o radu, za vreme
privremenog udaljenja sa rada, zaposlenom pri-
pada naknada zarade u visini jedne cetvrtine
(1/4) osnovne zarade. U slucaju da zaposleni
izdrzava porodicu pripada mu nakanada zarade u
visini jedne trecine (1/3) osnovne zarade.
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Odredbom ¢&lana 169. Zakona o radu, zaposle-
nom za vreme privremenog udaljenja sa ra-
da (zapocleto krivicno gonjenje, povreda radne
obaveze ugrozavanjem imovine vece vrednosti,
nepostovanje radne discipline, odreden pritvor)
pripada razlika izmedu iznosa naknade zarade
primljene za vreme privremene sprecenosti za
rad (1/3 ili 1/4 od osnovne zarade) i punog izno-
sa zarade, | to:

1) ako krivi¢ni postupak protiv njega bude obu-
stavljen pravnosnaznom odlukom, ili ako pravno-
snaznom odlukom bude osloboden optuzbe, ili je
optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog nena-
dleznosti,

2) ako se ne utvrdi odgovornost zaposlenog za
povredu radne obaveze ili nepostovanje radne di-
scipline u slu¢ajevima gde su oni razlozi za otkaz
ugovora o radu od strane poslodavca.
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¢l. 170. ranijeg Zakona o radu, brise se,
ali se &ire formuli€e u okviru ¢lana 179a. sto
znadi da po vazeéim izmenam i dopunama Za-
kona o radu (¢l.179a.), Poslodavac moze za
povredu radne obaveze ili nepostovanje rad-
ne discipline (¢1.179. st.2. i 3.), ako smatra da
postoje olakSavajuce okolnosti il da povreda
radne obaveze nije takve prirode da zaposle-
nom treba da prestane radni odnos, umesto
otkaza ugovora o radu, izrekene jednu od me-
ra:

1) privremeno udaljenje sa rada bez nakna-
de zarade (trajanje 1 - 15 dana);

2) novéanu kaznu u visini od 20% osnovne
zarade zaposlenog za mesec u kome je novca-
na kazna izre¢ena (trajanje 3 meseca);

3) opomenu sa najavom otkaza.



